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นโยบายสิทธิมนุษยชน 
 

ANN-BOD-038 Rev.00 นโยบายสิทธิมนุษยชน 

บริษทั บริษทั เอส.ซี.แอล. มอเตอร์พาร์ท จ ากดั มหาชน มุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจดว้ยความ
รับผิดชอบ โดยยึดหลกัการด าเนินธุรกิจ ที่โปร่งใส ตรวจสอบได ้มีจริยธรรม เคารพต่อหลกัสิทธิมนุษยชน 
และให้ความส าคญัต่อผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม ทั้งน้ี เพ่ือเป็นการสนับสนุนในการปฏิบตัิตาม
หลกัสิทธิมนุษยชน และมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนท่ีอาจเกิดขึ้นตลอด
ห่วงโซ่คุณค่าของบริษทั บริษทัจึงไดจ้ดัท านโยบายสิทธิมนุษยชน โดยยึดมัน่และปฏิบตัิตามนโยบาย ด้าน
สิทธิมนุษยชนในการด าเนินธุรกิจ ที่สอดคลอ้งกบักฎหมายแรงงาน และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนไดน้ า
แนวทางหลักการขององค์กรด้านสิทธิมนุษยชนปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (United Nations 
Universal Declaration of Human Rights : UDHR) ขอ้ตกลงประชาคมโลกแห่งสหประชาติ (United Nation 
Global Compact : UNGC) รวมถึงหลกัการช้ีแนะว่าดว้ยธุรกิจ และสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (United 
Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของ
ธุรกิจ 

ขอบเขต 

นโยบายฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใช้กับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษทั 
โดยให้ยืดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน 

 ค านิยาม 

• สิทธิมนุษยชน หมายถึง ศกัดิ์ ศรีความเป็นมนุษย ์สิทธิ และเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานท่ีมีมาแต่
ก าเนิด และความเสมอภาคท่ีจะไม่ถูกเลือกปฏิบตัิดว้ยเหตุแห่งเช้ือชาติ ศาสนา เพศ สี
ผิว ภาษา เผ่าพนัธ์ุ หรือสถานะอ่ืนใด 

• คู่คา้ หมายถึง ผูข้ายสินคา้ ผูร้ับจา้ง และ/หรือผูใ้ห้บริการ ทั้งท่ีเป็นนิติบุคคล และบุคคล
ธรรมดาแก่บริษัท รวมถึงผู ้รับจ้างช่วง ของผู ้ขายสินค้า ผู ้รับจ้าง และ/หรือผู ้
ให้บริการดงักล่าวสิทธิของพนกังานของบริษทั 

 นโยบายสิทธิมนุษยชน (แนวปฏิบัติ) 

 เพ่ือส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบตัิทางดา้นแรงงานทัว่ทั้งองคก์ร อีกทั้ง
เสริมสร้างความมัน่ใจว่าพนักงานทุกคน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะไดร้ับการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียม และ
หลีกเล่ียงการกระท าใด  ๆ  ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมทั้งปฏิบตัิต่อพนักงานเพ่ือให้เป็นไปตาม
กฎหมายแรงงาน และขอ้บงัคบัต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งอย่างเป็นธรรม ด้วยเหตุดังกล่าว จึงก าหนดเป็นขอ้ปฏิบตัิ
ส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไวด้งัน้ี 
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 บริษทัมีการบริหารจดัการประเด็นเร่ืองสิทธิมนุษยชน ให้แก่ พนักงาน คู่คา้ ลูกคา้ และ
ชุมชนทีบ่ริษทัด าเนินการเป็นพิเศษ โดยจดัให้มีการประเมินความเส่ียงดา้นสิทธิมนุษยชนรอบดา้น (Human 
Rights Due Diligence: HRDD) ตามกรอบเวลาท่ีเหมาะสม ควบคู่ไปกบัการจดัเตรียมมาตรการในการบริหาร
ความเส่ียงอย่างเหมาะสม และมาตรการเยียวยาตามสมควร โดยได้แบ่งการบริหารจดัการประเด็นดา้นสิทธิ
มนุษยชนครอบคลุม สิทธิของพนักงานของบริษัท สิทธิของคู่ค้า สิทธิของลูกค้า สิทธิของชุมชนและ
ส่ิงแวดลอ้ม โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 สิทธิของพนักงานของบริษัท 

1. ปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนัในทุกกระบวนการของการจา้งงาน ตั้งแต่ขั้นตอนการสรรหา 
การจ่ายค่าตอบแทน เวลาท างาน และวนัหยุด การมอบหมายงาน การประเมินผล
การปฏิบตัิงาน การฝึกอบรมและพฒันา การวางแผนความกา้วหนา้ และในเร่ืองอ่ืน ๆ 
โดยไม่เลือกปฏิบตัิ 

2. ใช้ความระมดัระวงัในการปฏิบตัิหนา้ที่ เพื่อป้องกันความเส่ียงท่ีจะเกิดการละเมิด
สิทธิมนุษยชนจากการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งสอดส่องดูแลเร่ืองการเคารพสิทธิ
มนุษยชน และรายงานผูบ้งัคบับญัชาเพื่อป้องกนัการกระท าท่ีเป็นการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน 

3. ไม่ใช้แรงงานบงัคบั แรงงานที่มาจากการคา้มนุษย ์หรือแรงงานเด็กอนัมิชอบดว้ย
กฎหมาย รวมถึงการลงโทษที่เป็นการทารุณร่างกาย หรือจิตใจพนกังาน ไม่ว่าดว้ย
วิธีการขู่เข็ญ การกกัขงั หน่วงเหน่ียว การคุกคาม การข่มขู่ การล่วงละเมิด หรือการ
ใช้ความรุนแรงไม่ว่าในรูปแบบใด ตลอดจนให้ความส าคัญต่อสิทธิของกลุ่ม
ผูเ้ปราะบาง (Vulnerable Group) เช่น ผูพ้ิการ เป็นตน้ 

4. พนักงานมีส่วนร่วมในคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการตาม
กฎหมายคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 96 เพื่อเป็นตวัแทนพนักงานในการ
เสนอความคิดเห็น และแนวทางในการจดัการสวสัดิการที่เหมาะสมให้แก่ลูกจา้ง
ต่อนายจา้ง โดยก าหนดให้มีการประชุมของตวัแทนเป็นประจ าทุกไตรมาส 

5. ดูแลเร่ืองสุขภาพอนามยั สภาพแวดลอ้ม ความปลอดภยัในการท างาน และมีคู่มือ
ในการปฏิบตัิงานดา้นความปลอดภยั เพื่อให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี ไม่ละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น สภาพการใดๆ ที่จะก่อให้เกิดอุบตัิเหตุ การบาดเจ็บ และ
การเจ็บป่วยของผูป้ฏิบตัิงาน 
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 สิทธิของคู่ค้า 

1. ด าเนินการบริหารความเส่ียงท่ีเกิดจากคู่คา้ของบริษทั รวมถึงการระบุ และประเมิน
ความเส่ียงที่เกิดจากคู่คา้ของบริษทัโดยค านึงถึงสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และบรรษทัภิ
บาล รวมถึงเปิดเผยขอ้มูลการบริหารความเส่ียงท่ีเกิดจากคู่คา้ของบริษทั เพื่อสร้าง
ความเช่ือมัน่แก่ผูมี้ส่วนได้เสีย และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ในกรณีท่ีเกิด
การละเมิดสิทธิมนุษยชน บริษัทคาดหวงัว่า คู่ค้าจะมีกระบวนการแก้ไข และ
ก าหนดมาตรการบรรเทาผลกระทบที่เกิดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนอย่าง
เหมาะสม 

2. สนับสนุนให้คู่คา้ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจส าหรับบริษทัคู่คา้ (Supplier Code 
of Conduct) และมีการคดัเลือกคู่คา้ที่มีแนวทางในการด าเนินธุรกิจที่มีคุณธรรม มี
สภาพทางการเงิน ประวตัิในการด าเนินธุรกิจที่น่าเช่ือถือ และมีสถานประกอบการ
ที่สามารถตรวจสอบได ้ตลอดจนสนบัสนุนให้คู่คา้เคารพและปฏิบตัิตามนโยบาย
สิทธิมนุษยชนของบริษทั เพื่อด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม ไม่มีการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน และตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม 

3. ส่งเสริมให้พนกังานของคู่คา้ได้รับการอบรมเกี่ยวกบัความปลอดภยัของผูร้ับเหมา 
และปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงาน และคู่มือความปลอดภยัในการท างานอย่าง
เคร่งครัด 

 สิทธิของลูกค้า 

1. เคารพสิทธิความเป็นส่วนตวัของลูกคา้ โดยรักษาขอ้มูลที่เป็นความลบัของลูกคา้
โดยไม่น าขอ้มูลดงักล่าวมาใช ้ เพื่อผลประโยชน์ของตนเอง และ/หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง
อ่ืนๆ ทั้งขอ้มูลทางด้านการตลาด การส่ังซ้ือ และการให้บริการลูกคา้ จะถูกเก็บไว้
เป็นความลบั และการเขา้ถึงขอ้มูลสามารถเขา้ถึงโดยบุคคลท่ีได้รับสิทธิเท่านั้น 
ทั้งน้ี หากจะใช ้เปิดเผย หรือถ่ายโอนขอ้มูลดงักล่าวไปยงับุคคลอ่ืน จะตอ้งไม่เป็น
การละเมิดสิทธิตามกฎหมาย และจะต้องได้รับความยินยอมจากบุคคลผู ้เ ป็น
เจา้ของขอ้มูลล่วงหนา้ 

2. ส่งมอบผลิตภณัฑท์ี่มีคุณภาพ และเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัสินคา้และบริการ
อย่างครบถว้น ทนัต่อเหตุการณ์ และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริงต่อลูกคา้ รวมทั้งปฏิบตัิ
ตามสัญญา ขอ้ตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลูกคา้อย่างโปร่งใส 
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 สิทธิชุมชนและส่ิงแวดล้อม 

1. ดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมตลอดกระบวนการของการด าเนินธุรกิจ เพ่ือป้องกัน
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจเกิดขึ้นจากการประกอบกิจการ รวมถึงการปลูก
จิตส านึกในเร่ืองดงักล่าวให้กับพนักงาน และผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจให้
ด าเนินการตามแนวปฏิบัติในเร่ืองต่างๆ อาทิ การด าเ นินงานตามกฏหมาย 
มาตรฐาน ระเบียบ และแนวปฏิบตัิ การสนับสนุน และให้ความช่วยเหลือในดา้น
การจัดการส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสมต่อผู ้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลการ
ด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างโปร่งใส ผ่านช่องทางต่างๆ ตามความเหมาะสม 

2. มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนหรือสังคม โดยให้ความช่วยเหลือที่เหมาะสมกับ
สังคม และชุมชน โดยเฉพาะชุมชนที่อยู่รอบสถานประกอบการของบริษทั พฒันา
คุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของคนในชุมชน และสังคมให้อยู่ดีมีสุข ควบคู่ไปกบัการ
เติบโตของบริษทั 

 การรับข้อร้องเรียน การคุ้มครองผู้ร้องเรียน และการเยียวยา  

 บริษทัได้เปิดโอกาสให้พนักงาน และผูม้ีส่วนได้เสียสามารถแสดงความคิดเห็นสะท้อน
ปัญหา และแจ้งเบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน หากมีเหตุการณ์ หรือการกระท าที่เกี่ยวขอ้งต่อการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน หรือจรรยาบรรณ ทั้ งจากพนักงาน และผู ้มีส่วนได้เสีย ผ่านช่องทางรับเ ร่ืองร้องเรียน 
sclauditcommittee@sclmotorpart.com โดยมีการบริหารจดัการขอ้ร้องเรียนดังกล่าวอย่างเหมาะสม และให้
ความเป็นธรรม และคุม้ครองบุคคลที่แจง้เร่ืองการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวขอ้งกบับริษทัโดยใชม้าตรการ
คุม้ครองผูร้้องเรียนหรือผูท้ี่ให้ความร่วมมือในการรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชนอย่างสูงสุด กรณีเกิดการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชนและมีความเสียหายเกิดขึ้น ซ่ึงไดร้ับการพิสูจน์ทางกฎหมายแลว้ว่า บริษทัเป็นผูก้ระท า
การละเมิดจริง บริษทัได้ก าหนดมาตรการชดใช้เยียวยาผูไ้ด้รับผลกระทบอย่างเป็นธรรมในรูปแบบต่าง ๆ  
เช่น การรักษาพยาบาล การช าระค่าเสียหาย และการติดตามดูแลผูไ้ดร้ับผลกระทบ เพื่อให้ได้รับการเยียวยา
อย่างเหมาะสม 
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ANN-BOD-038 Rev.00 นโยบายสิทธิมนุษยชน 

นโยบายฉบบัน้ี ก าหนดให้มีการทบทวนเป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละครั้ ง หรือเม่ือมีเหตุการณ์เปล่ียนแปลง  

 ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2569 เป็นตน้ไป 

    ประกาศ  ณ  วนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2569 

       บริษทั เอส.ซี.แอล.มอเตอร์ พาร์ท จ ากดั (มหาชน) 

 

 

          (นายสกล ตั้งก่อสกุล) 
                กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 


