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 บริษทั เอส.ซี.แอล. มอเตอร์พาร์ท จ ากดั มหาชน (“บริษัท”) ไดก้ าหนดนโยบายการว่าจ้าง
พนักงานรัฐ/เจ้าหนา้ที่รัฐ ให้สอดคลอ้งกับหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์
รัปชัน เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามวตัถุประสงค์ด้วยความเรียบร้อยและโปร่งใส บริษทัจึงได้มีการ
ก าหนดแนวทางการด าเนินงานในเร่ืองดงักล่าวขึ้น 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อเป็นการป้องกันและลดความเส่ียงต่อการทุจริตและคอร์รัปชัน อนัอาจเกิดจากความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์จากกรณีที่บุคลากรจากภาครัฐเขา้มาปฏิบตัิงานในภาคเอกชน หรือบุคลากรจาก
ภาคเอกชนเขา้ไปมีบทบาทดา้นนโยบายในภาครัฐ ซ่ึงอาจส่งผลให้เจ้าหนา้ที่ของรัฐปฏิบตัิหนา้ทีก่  ากบัดูแล
โดยขาดความเป็นกลาง หรืออาจท าให้บุคคลในภาคเอกชนมีอิทธิพลต่อการก าหนดหรือผลกัดนันโยบายของ
รัฐให้เอ้ือประโยชน์แก่องคก์รของตน ดังนั้น คณะกรรมการบริษทัของบริษทั จึงเห็นชอบให้มีการก าหนด 
“นโยบายการว่าจา้งพนกังานรัฐและเจา้หนา้ท่ีรัฐ” ขึ้นเพือ่เป็นแนวทางในการฏิบตัิงานของบริษทัต่อไป 

ขอบเขต 

นโยบายการว่าจ้างพนักงานรัฐ /เจ้าหน้าที่ของรัฐฉบับ น้ี  ให้มีผลบังคับใช้บังคับ 
กับกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษทั โดยให้น าไปปฏิบตัิใช้ตามขั้นตอนอย่างเคร่งครัด 
นอกจากน้ี บริษทัยงัมุง่หวงัให้คู่คา้ หรือบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัให้การสนบัสนุนการ
ด าเนินงานตามนโยบายน้ีของบริษทัดว้ย 

 ค านิยาม 

 พนักงานรัฐ/เจ้าหน้าที่รัฐ หมายถึง การที่บุคคลผู ้เป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
นักการเมือง ที่ปรึกษาของหน่วยงานรัฐ ที่ได้เขา้มาท างานให้กับบริษทั และอาจอาศยัความสัมพนัธ์หรือ
ขอ้มูลภายในมาเอ้ือประโยชน์แก่บริษทั หรือก่อให้เกิดภาวะความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของการปฏิบตัิ
หนา้ท่ีของหน่วยงานของรัฐ โดยผลของการกระท านั้นมุ่งหวงัให้เกิดความไดเ้ปรียบทางธุรกิจที่ไม่เป็นธรรม 
หรือการก าหนดนโยบายเอ้ือประโยชน์ต่อเอกชนที่อดีตเจา้หนา้ท่ีของรัฐนั้นท างานให้    

 นอกจากน้ี พนักงานรัฐ/เจ้าหน้าที่รัฐ ให้หมายความรวมถึง ผู ้ด ารงต าแหน่งการเมือง 
ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า พนกังานหรือบุคคลผูป้ฏิบตัิงานใน
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน และสมาชิกทอ้งถ่ินซ่ึงมิใช่ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง 
เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลกัษณะปกครองทอ้งถ่ิน และ หมายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ 
ลูกจา้งของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ และบุคคลหรือคณะบุคคลซ่ึงใชอ้ านาจหรือไดร้บั
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มอบหมายให้ใชอ้ านาจทางการปกครองของรัฐในการด าเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงตามกฎหมายไม่ว่าจะเป็น
การจดัตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอ่ืนของรัฐ   

 การว่าจา้งพนกังานรัฐ/เจา้หนา้ท่ีรัฐ หมายถึง การที่บุคคลจากภาครัฐเขา้ไปท างานในบริษทั 
หรือบุคคลของบริษัท เข้าไปท างานด้านนโยบายในภาครัฐในลักษณะที่ท าลายภาพลักษณ์ด้านความ
น่าเช่ือถือและความซ่ือตรงของการท าหน้าท่ีหรือการจดัท านโยบายของภาครัฐ ซ่ึงมีความเส่ียงต่อการทุจริต
คอร์รัปชนัในแง่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลอย่างไม่เป็นกลาง  

 นโยบายการว่าจ้างพนักงานรัฐ/เจ้าหน้าที่รัฐ 

 บริษทัก าหนดนโยบายการจา้งงานพนกังานรัฐ/เจา้หนา้ท่ีรัฐ เพือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
ผูบ้ริหาร พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปรึกษา หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนใดในบริษทั โดยตอ้งผ่านกระบวนการคดัเลือก 
การอนุมัติการจ้าง การก าหนดค่าตอบแทน และกระบวนการควบคุมที่เหมาะสม ทั้งน้ี  เพื่อให้มัน่ใจว่า 
การจา้งงานพนกังานรัฐ/เจา้หนา้ท่ีรัฐนั้นไม่ไดเ้ป็นการตอบแทนการไดม้าซ่ึงประโยชน์ใด ๆ  หรือเป็นการเอ้ือ
ประโยชน์ต่อบริษทั อนัอาจกระทบต่อภาพลกัษณ์ และความน่าเช่ือถือ ความโปร่งใส และความซ่ือตรงของ
การปฏิบตัิหนา้ท่ี ซ่ึงมีความเส่ียงต่อการทุจริตคอร์รัปชนั  

 มาตรการด าเนินการ 

 เพ่ือให้มัน่ใจว่าการว่าจ้างพนักงานรัฐ/เจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปอย่างโปร่งใส เหมาะสม และ 
มีมาตรการด าเนินงานอย่างชดัเจน บริษทัจึงก าหนดมาตรการควบคุมเป็นแนวทางปฏิบตัิไว ้ดงัน้ี 

1. การคัดเลือก การอนุมัติการจ้าง และการก าหนดค่าตอบแทน ในการจ้าง 
พนักงานรัฐ/เจ้าหนา้ที่รัฐ เพื่อด ารงต าแหน่งงานพนกังานระดบัผูจ้ดัการฝ่ายลงไป 
ตอ้งได้รับการพิจารณาเหตุผลความจ าเป็นจากประธานเจา้หน้าท่ีบริหารก่อนการ
จา้งพนกังานรัฐนั้น ๆ  

2. การคัดเลือก การอนุมัติการจ้าง และการก าหนดค่าตอบแทน ในการจ้าง 
พนกังานรัฐ/เจา้หนา้ท่ีรัฐ เพือ่ด ารงต าแหน่ง กรรมการ และผูบ้ริหารตั้งแตต่ าแหน่ง
ระดับผู ้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารขึ้ นไป ต้องได้รับการพิจารณาเหตุผล
ความส าคญัอย่างระมดัระวงัจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน
และเสนอขออนุมตัิต่อคณะกรรมการบริษทั  
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3. บริษทัจะไม่ด าเนินการจ้างพนกังานรัฐ/เจา้หนา้ที่รัฐ หากการจา้งดงักล่าวเป็นการ
เอ้ือประโยชน์ต่อบริษทัหรือเป็นการแลกเปล่ียนผลประโยชน์ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้ม  

4. บริษทัจะด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลการจ้างพนกังานรัฐ/เจ้าหนา้ที่รัฐ ไวใ้นรายงาน
ประจ าปีของบริษทั เพื่อให้เกิดความโปร่งใส  

5. ด าเนินการให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลรับทราบและปฏิบัติตามขั้นตอนการจ้าง
พนักงานรัฐ/เจ้าหน้าที่รัฐ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีมีการจ้างพนักงานรัฐ/เจ้าหน้าที่รัฐ หรือ
นักการเมืองท้องถ่ินเข้าปฏิบัติงาน จะต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติตาม
กระบวนการที่ก าหนดไว้ก่อนด าเนินการ รวมทั้งต้องมีการเปิดเผยข้อมูลและ
รายงานตามขั้นตอนที่ก าหนดไวอ้ย่างครบถว้น 

 กลไกการก ากับดูแล 

 ให้หน่วยงานตรวจสอบหรือหน่วยงานที่ไดร้ับมอบหมายให้ก ากับดูแล มีหน้าที่สอบทาน
การปฏิบตัิตามนโยบายฉบบัน้ีอย่างเคร่งครัด และรายงานผลการสอบทานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ
พิจารณาก่อนน าเสนอนรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัต่อไป 

 บทลงโทษและการรายงาน 

 ในกรณีที่กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษทั ฝ่าฝืน ละเลย ละเวน้ หรือ
เจตนาที่จะไม่ปฏิบตัิตามนโยบายการว่าจ้างพนักงานรัฐ/เจ้าหน้าที่รัฐ หรือมีพฤติการณ์เขา้ข่ายการทุจริต 
คอร์รัปชัน ให้ถือเป็นการกระท าผิดวินัย ซ่ึ งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษตามที่บริษัทก าหนด  
นอกจากน้ี หากการกระท าดังกล่าวเป็นความผิดตามกฎหมาย กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ
บริษัทที่กระท าการดังกล่าวอาจตอ้งรับโทษตามที่กฎหมายก าหนดด้วย รวมทั้งการอ้างว่าไม่ได้รับรู้ถึง
นโยบายฉบบัน้ี และ/หรือ กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง ไม่อาจใชเ้ป็นเหตุยกเวน้ความผิดหรือใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่
ปฏิบตัิตามได ้
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นโยบายฉบบัน้ี ก าหนดให้มีการทบทวนเป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละครั้ ง หรือเม่ือมีเหตุการณ์เปล่ียนแปลง  

 ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2569 เป็นตน้ไป 

    ประกาศ  ณ  วนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2569 

       บริษทั เอส.ซี.แอล.มอเตอร์ พาร์ท จ ากดั (มหาชน) 

 

 

          (นายสกล ตั้งก่อสกุล) 
                กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 


