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ค าจ ากัดความในแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับของขวัญ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด การเลีย้ง
รับรอง และการบริการต้อนรับ 

 ของขวญั หมายถึง ส่ิงของใด ๆ ท่ีมูลค่าทางการเงิน ซ่ึงรวมถึงทรัพยสิ์น ส่ิงท่ีใช้ทดแทน 
เงินสด ส่ิงท่ีใช้แลกเปล่ียนเป็นสินคา้หรือบริการ หรือทรัพย์สินอ่ืนใด ที่ให้หรือรับโดยเสน่หา หรือเป็น
รางวลั หรือเป็นสินน ้าใจ หรือในโอกาสต่าง ๆ ตามประเพณีและวฒันธรรม 

 การให้หรือรับของขวญั หมายถึง การให้หรือรับของขวญั ของท่ีระลึก หรือทรัพยสิ์นอ่ืนใด 
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณีนิยม หรือประเพณีของทอ้งถ่ิน และหมายความรวมถึงโอกาสในการแสดง
ความยินดี การแสดงความขอบคุณ การแสดงความเสียใจ หรือการแสดงออกเพื่อแสดงถึงมิตรไมตรีและ
ความสัมพนัธ์อนัดีที่มีต่อกนั 

 ประโยชน์ อ่ืนใด หมายถึง ส่ิงท่ีมีมูลค่า ได้แก่  การลดราคา การรับความบันเทิง  
การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือส่ิงอ่ืนใดในลกัษณะเดียวกนั 

 การเล้ียงรับรอง และการบริการตอ้นรับ หมายถึง การใช้จ่ายส าหรับการเล้ียงรับรองหรือ
การบริการตอ้นรับทางธุรกิจ เช่น การเล้ียงรับรองเป็นอาหารและเคร่ืองดื่ม การเล้ียงรับรองในรูปแบบการ
กีฬา และการใชจ้่ายอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการด าเนินการทางธุรกิจ หรือเป็นจารีตทางการคา้ 

 ญาติ หมายถึง ผูบุ้พการี ผูสื้บสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดา หรือมารดา
เดียวกนั ลุง ป้า นา้ อา คู่สมรส ผูบุ้พการี หรือผูสื้บสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผูร้ับบุตรบุญธรรม 

1.  เพื่อหลีกเล่ียงการกระท าอนัจะน าไปสู่ผลประโยชน์ที่ขดักนั หรือเลือกปฏิบตัิ อนัอาจจะท า
ให้เกิดความเสียหายต่อการด าเนินธุรกิจของ บริษทั เอส.ซี.แอล. มอเตอร์ พาร์ท จ ากัด (มหาชน) 
(“บริษทั”) บริษทัจึงก าหนดนโยบายในเร่ืองการให้ หรือรับของขวญั  ค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ ทรัพยสิ์น หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด ดังต่อไปน้ีห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับ และ/หรือบุคคลใน
ครอบครัวของบุคคลดังกล่าว เรียกร้อง หรือให้ของขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคล
ธรรมดา นิติบุคคล คู่สัญญา ผูร้ับจ้าง ผูข้าย ผูร่้วมทุน ตลอดจนหน่วยงานทุกภาคส่วน ทั้งท่ีเป็น
องคก์รภาครัฐ และภาคเอกชน รวมถึงผูท้ี่มีส่วนเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั ไม่ว่าดว้ยกรณีใด 

2. ในกรณีที่ผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งกับธุรกิจของบริษทัมอบของขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั และ/หรือบุคคลในครอบครัวของบุคคลดงักล่าว ซ่ึงอาจ
ส่งผลต่อการตดัสินใจในการปฏิบตัิงานด้วยความล าเอียง หรือก่อให้เกิดความล าบากใจ หรืออาจ
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ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัขอให้ทุกคนใชดุ้ลพินิจอย่างรอบคอบและเหมาะสม 
หากมีขอ้สงสัยหรือไม่แน่ใจให้ขอค าแนะน าจากผูบ้งัคบับญัชาของตนก่อนด าเนินการใด ๆ 

3. ของขวัญที่มอบให้แก่บริษัท ซ่ึงมีคุณค่าแก่การระลึกถึงเหตุการณ์ที่ส าคัญของบริษัท เช่น  
การลงนามในสัญญาร่วมทุนของบริษทั การรับรางวลั หรือของที่ระลึกจากการเขา้ร่วมกิจกรรม
ช่วยเหลือสังคม เป็นต้น บริษัทอนุญาตให้พนักงานทุกระดับรับไว้แทนบริษัทได้ ทั้ งน้ี ผูท้ี่รับ
ของขวญัแทนบริษทัจะตอ้งท าการรายงานรายละเอียดการไดร้ับของขวญัดงักล่าว ตลอดจนการแจง้
สถานทีจ่ดัเก็บของขวญัดงักล่าวเพื่อให้บริษทัทราบ และจดัเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานของบริษทั 

4. การให้ของขวญัหรือของท่ีระลึก การเล้ียงรับรอง และการบริการตอ้นรับ ตามประเพณีนิยม หรือ
โอกาสส าคญัทางธุรกิจ สามารถกระท าได้  โดยตอ้งไม่เป็นการจูงใจให้เกิดการปฏิบตัิหรือละเวน้
การปฏิบตัิหนา้ที่โดยมิชอบ ไม่ก่อให้เกิดการยินยอมผ่อนปรนในขอ้ตกลงทางธุรกิจที่ไม่เหมาะสม 
และตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงจารีตประเพณีทอ้งถ่ิน เช่น ส าหรับประเทศไทยให้
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง หลกัเกณฑก์าร
รับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ซ่ึงก าหนด
มูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท (สามพนับาท) ต่อคนต่อโอกาส และในทางกลบักนัพนกังานทุกระดับตอ้ง
ใชดุ้ลพินิจอย่างรองคอบและเหมาะสมในการให้ของขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่บริษทั 
หรือบุคคลใดๆ ทั้งท่ีเกี่ยวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษทั  ตลอดจนการบริจาค การช่วยเหลือ
สังคม หรือการสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา  การเล้ียงรับรอง  การบริการตอ้นรับ โดยตอ้งไม่
เป็นไปในลกัษณะที่เกินสมควร ฟุ่ มเฟือย หรือสุรุ่ยสุร่าย 

5. ห้ามพนักงานมอบของขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชา และห้ามผูบ้งัคบับญัชายินยอม หรือรู้เห็นเป็นใจให้
ญาติของตนรับของขวญัจากพนกังานซ่ึงอยู่ใตบ้งัคบับญัชา ทั้งน้ี เวน้แต่เป็นกรณีการให้ของขวญั
ตามปกติประเพณีนิยมทัว่ไป ซ่ึงมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท (สามพนับาท) 

6. กรณีการให้ หรือรับของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด การเล้ียงรับรอง หรือการบริการ
ต้อนรับ ไม่ว่าจะเป็นการให้หรือรับจากภายในประเทศหรือต่างประเทศ ซ่ึงมีมูลค่าเกินกว่า  
3,000 บาท (สามพนับาท) ต่อคนต่อโอกาส ไม่ว่าจะระบุว่าเป็นของส่วนตวัหรือไม่ก็ตาม แต่มีความ
จ าเป็นตอ้งให้ หรือรับไวเ้พื่อรักษามิตรภาพและไมตรี  หรือความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างบุคคลผูใ้ห้
หรือผูร้ับจะตอ้งรายงานให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยเร็ว และในกรณีที่มีการรับของขวญั  ทรัพยสิ์น 
หรือประโยชน์อ่ืนใด หากผูบ้งัคบับญัชาเห็นว่าไม่มีเหตุอนัสมควรที่จะอนุญาตให้ผูร้ับยึดถือไวเ้ป็น
ประโ ยชน์ ส่ วนบุ ค คล  ผู ้รั บต้อ ง ส่ งมอบใ ห้กับผู ้บั ง คับบัญช าภ า ย ใน  3 ว ัน  นับแต ่
วนัท่ีได้รับของขวญั หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์นั้นมา เพ่ือให้ของขวญั หรือทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์นั้นตกเป็นของบริษทัทนัที 
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7. การรับเงินสนับสนุน บริษทัอาจรับเงินสนบัสนุนจากคู่คา้หรือองคก์รภายนอกได ้เฉพาะในกรณีที่
ระบุวตัถุประสงค์เพื่อกิจกรรมทางธุรกิจ ประชาสัมพนัธ์ หรือกิจกรรมเพื่อสังคมของบริษทัอย่าง
ชัดเจน โดยตอ้งมีการท าเอกสารหลกัฐานถูกตอ้ง และตอ้งมัน่ใจว่าการรับเงินนั้นไม่มีเง่ือนไขแอบ
แฝงที่ท าให้บริษทัตอ้งตอบแทนดว้ยผลประโยชน์ที่ไม่เป็นธรรม 

8. การให้เงินสนบัสนุนหรือเงินบริจาค จะตอ้งผ่านกระบวนการอนุมตัิตามระเบียบของบริษทั โดยตอ้ง
เป็นไปเพ่ือการกุศล สาธารณประโยชน์ หรือเพ่ือภาพลกัษณ์ทางธุรกิจเท่านั้น และตอ้งตรวจสอบได้
ว่าเงินนั้นไม่ไดถู้กน าไปใชเ้พ่ือการคอร์รัปชนัหรือติดสินบนเจา้หนา้ท่ีรัฐหรือบุคคลใด 

9. การเบิกจ่ายเงินสนับสนุนหรือเงินบริจาค ตอ้งมีหลกัฐานเป็นลายลกัษณ์อกัษร เช่น ใบเสร็จรับเงิน 
หรือหนงัสือขอบคุณจากหน่วยงานที่รับ เพื่อยืนยนัว่าไดน้ าไปใชต้ามวตัถุประสงคจ์ริง 

อน่ึง บริษทัจะท าการทบทวนรายละเอียด และการปฏิบตัิตามนโยบายการให้ หรือรับของขวญั ค่าใช้จ่าย 
อ่ืน ๆ  ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด การเล้ียงรับรอง และการบริการตอ้นรับ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ ง 

  

นโยบายฉบบัน้ี ก าหนดให้มีการทบทวนเป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละครั้ ง หรือเม่ือมีเหตุการณ์เปล่ียนแปลง  

 ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2569 เป็นตน้ไป 

    ประกาศ  ณ  วนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2569 

       บริษทั เอส.ซี.แอล.มอเตอร์ พาร์ท จ ากดั (มหาชน) 

 

 

          (นายสกล ตั้งก่อสกุล) 
                กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 


