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 บริษทั เอส.ซี.แอล. มอเตอร์ พาร์ท จ ากัด (มหาชน) ตระหนักดีถึงการด าเนินธุรกิจอย่างมี
ความรับผิดชอบ และค านึงถึงผูม้ีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นลูกคา้ พนักงาน คู่คา้ สังคมและชุมชน 
รวมถึงมุ่งพฒันาธุรกิจสู่ความยัง่ยืน บริษทัจึงให้ความส าคญัและค านึงถึงส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาล (Environmental, Social and Governance) ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัโดยบริษทัได้ผนวกเป้าหมาย
ด้านการด าเนินงานเพ่ือความยัง่ยืนเขา้กบักลยุทธ์การด าเนินงานของบริษทั ท่ีเน้นสร้างสมดุลระหว่างการ
พฒันาและการเติบโตของบริษทั การก ากับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง การเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การด าเนินงาน และการสร้างคุณค่าร่วมกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษทั ทั้งน้ี บริษทัจึงไดก้ าหนดนโยบายและ
แนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการจดัการด้านความยัง่ยืน โดยค านึงถึงประเด็นด้านส่ิงแวดลอ้ม (Environment) ด้าน
สังคม (Social) และด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Governance) เพื่อเป็นหลกัปฏิบตัิในการบริหารจดัการ
ธุรกิจให้ประสบความส าเร็จอย่างยัง่ยืน แบ่งเป็น 3 หมวด ดงัน้ี 

1. การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติมิติส่ิงแวดล้อม 
1.1. การปฏิบตัิตามมาตรฐานการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม  

(1) บริษัทมุ่งเน้นในการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ตลอดจนรักษา
ความหลากหลายทางชีวภาพของระบบนิเวศวิทยาอย่างยัง่ยืน โดยให้ความส าคญักบัการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ การใช้พลงังานและน ้ าอย่างมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางเศรษฐกิจ
หมุนเวียน ดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มในตลอดกระบวนการของการด าเนินธุรกิจ หลีกเล่ียงการ
ท าให้เกิด รวมถึงลดผลกระทบเชิงลบที่ไม่สามารถหลีกเล่ียงได้ในด้านความหลากหลาย
ทางชีวภาพ โดยมีแนวทางการฟ้ืนฟู เพ่ือชดเชยผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการประกอบ
กิจการ รวมถึงการปรับตวัเตรียมความพร้อมและลดผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ โดยน าเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใช ้เพ่ือป้องกนัผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

(2) ส่งเสริมการปลูกจิตส านึกในเร่ืองการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มให้กบัพนักงาน เปิดโอกาสให้
พนักงานมีส่วนร่วมในการจดัการและดูแลส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงช่วยสร้างบรรยากาศการมีส่วน
ร่วมและเป็นช่องทางให้พนกังานร่วมกนัแสดงพลงัและจิตส านึกรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ตลอดจน
รักษาความหลากหลายทางชีวภาพของระบบนิเวศวิทยา รวมถึงส่งเสริมการมีส่วนร่วมกบั
กลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

1.2. การจดัการพลงังาน 
 บริษทัระบุแนวทางการจดัการไฟฟ้า น ้ามนัเช้ือเพลิง และพลงังานอ่ืนๆ อย่างคุม้ค่าสะทอ้น
การจัดการตน้ทุนอย่างมีประสิทธิภาพ และแสดงให้เห็นถึง ความพยายามในการลดการพึ่งพา
พลงังานส้ินเปลือง หรือเช้ือเพลิงท่ีใชแ้ลว้หมดไป 

1.3. การจดัการพลงังาน 
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 บริษทัระบุแนวทางการใชน้ ้าอย่างคุม้ค่าสะทอ้นการบริหารจดัการตน้ทุน ในกระบวนการ
ธุรกิจและลดความเส่ียงในการขาดแคลนทรัพยากรน ้า 

1.4. การจดัการขยะและของเสีย 
 บริษัทระบุความพยายามในการลดขยะและของเสียจากการด าาเนินธุรกิจแสดงถึง
ความสามารถในการใชท้รัพยากรอย่างคุม้ค่า และลดผลกระทบเชิงลบจากกระบวนการธุรกิจที่อาจ
สร้างความเดือดร้อนให้แก่ชุมชนและสังคม 

1.5. การจดัการก๊าซเรือนกระจก 
 บริษทัระบุความพยายามในการควบคุมและลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  อย่าง
ต่อเน่ือง จะช่วยบรรเทาปัญหาและความรุนแรงจากการเปล่ียนแปลง  สภาพภูมิอากาศและภยั
ธรรมชาติต่อกิจกรรมทางธุรกิจ 

2. มิตสัิงคม 
2.1. ดา้นสิทธิมนุษยชน 

(1) บริษทัให้ความส าคญักบัพนกังานและแรงงาน โดยปฏิบตัิต่อพนกังานทุกคนอย่างเท่าเทียม 
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบตัิต่อบุคคลใดบุคคลหน่ึง ไม่ว่าจะดว้ยเหตุแห่งเพศ อายุ เช้ือชาติ 
ความเช่ือ วุฒิการศึกษา หรือเหตุอ่ืนใด ทั้ งน้ี เป็นไปตามหลักสิทธิมนุษยชน และ
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ (Code of Ethics) ของบริษทัฯ ซ่ึงใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบตัิงานของพนกังานทุกระดบั  

(2) บริษัทฯ ก าหนดผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม จัดสวัสดิการที่ เหมาะสม และส่งเสริม
สภาพแวดลอ้มการท างานท่ีเอ้ือต่อการพฒันาอย่างมืออาชีพ รวมถึงเปิดโอกาสในการเรียนรู้
และกา้วหนา้ในสายอาชีพอย่างเท่าเทียมกนั  

(3) บริษทัฯ ยึดมัน่ในการจา้งแรงงานท่ีถูกกฎหมาย ไม่สนบัสนุนการใชแ้รงงานเด็ก ไม่มีการคา้
มนุษย์ และไม่มีการคุกคามทางเพศในทุกรูปแบบ ทุกคนมีคุณค่า มีสิทธิ สามารถแสดง
ความเห็น เพ่ือสร้างความเสมอภาค และความยุติธรรมในสถานที่ท างานอย่างแทจ้ริง 

(4) บริษทัให้ความส าคญัในการดูแลพนกังาน พฒันาศกัยภาพของพนกังาน เสริมสร้างศกัยภาพ
ทุนมนุษย ์เพื่อรองรับกบักลยุทธ์ของบริษทัในดา้นต่างๆ 

2.2. ความรับผิดชอบต่อคู่คา้และลูกคา้ 
 บริษทัระบุความรับผิดชอบต่อลูกคา้/ผูบ้ริโภคแสดงให้เห็นถึงความพยายามในการส่งมอบ
สินคา้และ/หรือบริการที่สามารถยกระดบัความพึงพอใจและความไวว้างใจจากลูกคา้ 

2.3. ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 
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(1) บริษทัฯ ให้ความส าคญักับชุมชนและสังคม โดยตระหนักว่าบริษทัฯ เป็นส่วนหน่ึงของ
ชุมชนและสังคม บริษทัฯ จึงได้ด าเนินกิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนและ
สังคมอย่างต่อเน่ือง ควบคู่ไปกับการด าเนินธุรกิจภายใตค้วามรับผิดชอบต่อชุมชนและ
สังคมโดยรวม 

(2) บริษัทด าเนินกิจการอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ผ่านกิจกรรมท่ีจัดท าขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด และน าไปสู่การอยู่ร่วมกนัในสังคมอย่างมีความสุข 
ควบคู่กับการสร้างมูลค่าเพ่ิม (Value Creation) ให้แก่ธุรกิจไปพร้อมกับผูม้ีส่วนได้เสียทุก
ภาคส่วน เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

(3) มีการด าเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรคช์ุมชนและสังคมอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้ชุมชนและ
สังคมท่ีบริษทัฯ ตั้งอยู่มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความเจริญรุ่งเรืองมีช่ือเสียง โดยด าเนินการทั้งใน
รูปแบบที่ด าเนินการของบริษทัฯ เอง และการร่วมมือกบัหน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน 
และชุมชน 

3. การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ 
3.1. ดา้นการก ากบัดูแลกิจการที่ดี 

บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการบริหารจดัการให้มีความยัง่ยืน โดยด าเนินธุรกิจอย่างถูกตอ้ง
ตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง ครอบคลุมถึงการต่อตา้นการทุจริต เพื่อให้บริษทัฯ มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได ้โดยค านึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้นต่อกิจการ และผูถื้อหุ้น และปฏิบตัิต่อผูมี้
ส่วนได้เสียผ่านนโยบายต่างๆ ที่ส าคญั เช่น นโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกิจ นโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน และนโยบายการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละการ
ใชข้อ้มูลภายใน เป็นตน้ 

3.2. มิติเศรษฐกิจดา้นการประกอบธุรกิจอย่างเป็นธรรม 
(1) การก ากับดูแลกิจการที่ดีและประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความ

รับผิดชอบต่อผูม้ีส่วนได้เสียและผูถื้อหุ้น เพื่อสร้างและรักษาผลประกอบการที่ดี สร้าง
ความมัน่คง และความยัง่ยืนทางดา้นการเงินให้กบับริษทั 

(2) มุ่งมัน่ในการพฒันาด้านผลิตภณัฑ์และการบริการท่ีดี โดยสนับสนุนการสร้างนวตักรรม 
เพื่อตอบสนองและสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้ มุ่งเนน้การบริหารจดัการความสัมพนัธ์
กบัลูกคา้ 
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(3) การพฒันากลยุทธ์การเติบโตอย่างมีคุณภาพ โดยให้ความส าคญักับการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดการห่วงโซ่อุปทาน และการบริหารจดัการภายในที่ดี สามารถปรับตัวได้ภายใต้
ภาวะการเปล่ียนแปลงต่างๆ 

3.3. การจดัการห่วงโซ่อุปทานอย่างยัง่ยืน 
 บริษทัระบุการจดัการห่วงโซ่อุปทานอย่างยัง่ยืนสะท้อนถึงประสิทธิภาพ ความโปร่งใส 
และการมีส่วนร่วมกบัคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน ตั้งแต่กระบวนการคดัเลือกคู่คา้ การจดัซ้ือจดัจา้ง การ
ประเมินคู่คา้ ตลอดจนถึงการส่งเสริมให้คู่คา้ปฏิบตัิตามแนวทางการด าาเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืนของ
บริษทั 

3.4. การบริหารความเส่ียงดา้นความยัง่ยืน 
 การบริหารความเส่ียงและโอกาสจากการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
เป็นแนวทางจดัการที่สะทอ้นความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน เพื่อให้ผูม้ีส่วนได้เสียเกิด
ความมัน่ใจว่าบริษทัสามารถรับมือและจดัการกบัความเส่ียงเหล่านั้นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

3.5. การพฒันานวตักรรม 
 การพฒันานวตักรรมของบริษทัสะทอ้นให้เห็นถึงความพยายามในการเพ่ิมศกัยภาพการ
แข่งขนัของธุรกิจท่ามกลางการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือตอบสนอง
ความตอ้งการของผูม้ีส่วนไดเ้สีย พร้อมกบัการสร้างคุณค่าให้แก่ธุรกิจและสังคม 

 นอกจากน้ี บริษทัยงัส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนได้เสีย โดยให้มีการ
จดัล าดบัความส าคญัของผูม้ีส่วนได้เสีย รวมถึงการระบุและประเมินประเด็นที่เป็นสาระส าคญัต่อธุรกิจเพื่อ
น ามาจดัล าดบัความส าคญัในการก าหนดแนวทางการจดัการความยัง่ยืน 

 ทั้งน้ี กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน บริษทั เอส.ซี.แอล. มอเตอร์ พาร์ท จ ากดั (มหาชน) 
ทุกคน มีหน้าที่สนับสนุน ผลกัดัน และปฏิบตัิให้สอดคลอ้งกับนโยบายและกรอบการบริหารจดัการความ
ยัง่ยืนท่ีก าหนด 

  



 

หน้า 5 จาก 5 

นโยบายในการบริหารจัดการความยั่งยืน  
 

ANN-BOD-033 Rev.00 นโยบายในการบริหารจดัการความย ัง่ยืน 

นโยบายฉบบัน้ี ก าหนดให้มีการทบทวนเป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละครั้ ง หรือเม่ือมีเหตุการณ์เปล่ียนแปลง  

ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2569 เป็นตน้ไป 

    ประกาศ  ณ  วนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2569 

       บริษทั เอส.ซี.แอล.มอเตอร์ พาร์ท จ ากดั (มหาชน) 

 

 

          (นายสกล ตั้งก่อสกุล) 
                กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 


