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1. วัตถุประสงค์ 
1.1  เพื่อก าหนดมาตรฐานในการบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนบัสนุน ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตรงตามวตัถุประสงคเ์พื่อสังคม (CSR) และเพื่อป้องกนัไม่ให้กิจกรรมดงักล่าวถูกใช้

เป็นช่องทางในการทุจริต การให้สินบนแอบแฝง หรือการสนบัสนุนทางการเมืองท่ีมิชอบ  

2. ขอบเขต 
2.1 ครอบคลุมการบริจาคในนามบริษทัฯ ทั้งท่ีเป็นตวัเงิน (Cash) และไม่ใช่ตวัเงิน (In-kind) เช่น 

สินคา้หรือการบริการ แก่หน่วยงานภาครัฐ มูลนิธิ วดั โรงเรียน หรือองคก์รสาธารณกุศลต่างๆ 

3. ค านิยาม  
• การบริจาคเพื่อการกุศล (Donation) หมายถึง  การจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นเพื่อสนบัสนุนกิจกรรม

ทางสังคม ศาสนา หรือสาธารณประโยชน์ โดยสมคัรใจแก่องค์กรหรือบุคคลเพื่อสนับสนุน
กิจกรรมการกุศล โดยไม่ไดค้าดหวงัผลประโยชน์ตอบแทนในเชิงพาณิชย ์ 

• เงินสนบัสนุน (Sponsorship) หมายถึง การจา่ยเงินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อกิจกรรม ประเพณี 
หรือโครงการของผูอ่ื้น โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อการประชาสัมพนัธ์ภาพลกัษณ์หรือตราสินคา้
ของบริษทั  

4. เอกสารอ้างอิง 
• นโยบายการต่อตา้นทจุริตคอร์รัปชนั (Anti-Corruption Policy) 
• คู่มืออ านาจอนุมตัิ (Delegation of Authority - DOA) 
• แนวทางการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี (Good Governance) 

5. วิธีการและแนวทางการตรวจสอบ (Verification Procedures) 

บริษทัฯ ก าหนดขั้นตอนการตรวจสอบและแนวปฏิบตัิเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ดงัน้ี 

5.1 เกณฑ์การรับและให้ (The 3-No Rule) 

ในการตรวจสอบความถูกตอ้ง ให้ใชห้ลกัเกณฑส์ าคญั 3 ประการ 

1. มูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท ต่อคน ต่อโอกาส 
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2. ไม่ใช่เงินสด ห้ามรับ/ให้เงินสด หรือส่ิงของแทนเงินสดทุกชนิดโดยเด็ดขาด 
3. ไม่ใช่สินบน ตอ้งไม่ใช่การให้ในช่วงเวลาท่ีมีผลต่อการตดัสินใจทางธุรกิจ (เช่น ช่วงจดัซ้ือ

จดัจา้ง) 

 5.2 กระบวนการรายงานและบันทกึข้อมูล 

• การรายงานผล: เมื่อมกีารรับของขวญั พนกังานตอ้งจดัท าบนัทึกรายละเอียดผ่าน
แบบฟอร์มท่ีก าหนด โดยระบุ: 

o รายช่ือผูใ้ห้และผูร้ับ 
o ความสัมพนัธ์ทางธุรกจิ 
o วตัถุประสงคห์รือเหตุผลในการให้ 
o มูลค่าโดยประมาณ 

• การตรวจสอบเอกสารเบิกจ่าย: การให้ของขวญัในนามบริษทัฯ ตอ้งมีตราสัญลกัษณ์บริษทั
ชดัเจน และมีหลกัฐานการเบิกจ่ายที่ตรวจสอบยอ้นหลงัไดโ้ดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 5.3 การจัดการกรณีของขวญัเกินมลูค่า 

หากไม่สามารถปฏิเสธการรับของขวญัที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาทได ้ให้ด าเนินการดงัน้ี: 

• รายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้นทนัที 
• ส่งมอบของขวญัดงักล่าวให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล (HR) เพื่อจดัเก็บเป็น "ทรัพย์สิน

ส่วนกลาง" ของบริษทัฯ หรือด าเนินการบริจาคเพื่อสาธารณกุศลตามความเหมาะสม 

 5.4 การตรวจสอบความเส่ียงและช่วงเวลา (Timeline Audit) 

ฝ่ายตรวจสอบจะพจิารณาความสัมพนัธ์และช่วงเวลาเป็นส าคญั หากพบว่าการรับ/ให้
เกิดขึ้นในช่วงท่ีมีการประมูลงาน หรือการติดต่อธุรกิจเพ่ือหวงัผลตอบแทน จะถือว่ามีความเส่ียงต่อ
การทุจริตและตอ้งไดร้ับการสอบสวนอย่างเขม้งวด 
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 5.5 การเลีย้งรับรอง 

 การเบิกจ่ายค่าเล้ียงรับรองตอ้งเป็นไปตามระเบียบสวสัดกิารและอ านาจอนุมตัิ โดยตอ้งระบุ
วตัถุประสงคช์ดัเจน และตอ้งไม่เป็นการจูงใจเจา้หนา้ท่ีรัฐหรือบุคคลภายนอกให้กระท าการอนัมิ
ชอบ 

6. บทลงโทษ  

การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิน้ี ถือเป็นความผิดทางวินยัตามขอ้บงัคบัการท างานของ
บริษทัฯ และอาจไดร้ับโทษตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

      
 
    จึงประกาศมาเพื่อด าเนินการและปฏิบตัิ 
 
 
 

                             ประกาศ ณ วนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2569 
 
 
 

(นายสกล ตั้งก่อสกุล) 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ ่

 

 


