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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

ประวตักิารแกไ้ข 

03 23 ก.พ 2569 ปรับปรุงเน้ือเพ่ือปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิท่ีด ี

02 26 ก.พ 2568 ทบทวน ประจ าปี 2567 

01 28 ก.พ 2567 ทบทวน ประจ าปี 2566 

00 28 ก.พ 2566 จดัท าครั้ งแรก 

แก้ไขคร้ังที ่ วันที่บังคับใช้ รายละเอียดการแก้ไข 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

 

1. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้การปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร ในการบริหารจดัการมีความ มีประสิทธิภาพ 
และครอบคลุมขอบเขตความรับผิดชอบตามขอ้ก าหนด และแนวปฏิบตัิที่ดีของ บริษทัจึงออกประกาศ
เร่ือง กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร   โดยไดร้ับการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมครั้ งท่ี 
1/2569 วนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2569 เพ่ือใชถื้อเป็นหลกัและแนวปฏิบตัิ ดงัน้ี  

2. คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

1. ให้คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการบริษทั  

2. ให้คณะกรรมการบริหาร มีอ านาจ หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัน้ี 

คณะกรรมการบริหารมีบทบาทและหนา้ที่ส าคญัในการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตาม
กลยุทธ์ นโยบาย เป้าหมาย/วตัถุประสงค์ รวมถึงการปฏิบัติตามระเบียบของบริษทั และมีอ านาจหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการของบริษทั ตลอดจนด าเนินการต่าง ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย เพื่อให้บรรลุ
ซ่ึงวิสัยทศัน์ และสอดคลอ้งกบัพนัธกิจของบริษทั นอกจากน้ี คณะกรรมการบริหารยงัมีอ านาจ หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบในเร่ือง 

2.1. มีอ านาจจัดการกิจการและด าเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อย  ยกเว้นเร่ืองที่ข้อบังคับบริษทั
ก าหนดไวใ้ห้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมตัิและเร่ืองท่ีคณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดอ านาจ
ไวเ้ป็นการเฉพาะ 

2.2. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติ แต่งตั้ ง คัดเลือก ว่าจ้าง เลิกจ้าง โยกยา้ย เล่ือนต าแหน่ง ปรับระดับ ขึ้น
เงินเดือน หรือการปรับเงินเดือนพนกังานประจ าปีและผลตอบแทนอ่ืนๆ รวมทั้งค่าใช้จ่ายและส่ิง
อ านวยความสะดวกให้แก่พนักงานบริษัทและบริษัทย่อยทุกระดับต าแหน่งและให้มีอ านาจ
มอบหมายผูไ้ด้รับมอบหมายให้ท าการแทนของบริษทั เป็นผูม้ีอ  านาจแทนบริษทัในการลงนาม
สัญญาจา้งท่ีเกี่ยวขอ้ง ทั้งน้ีภายใตง้บประมาณท่ีไดร้ับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทั 

2.3. มีอ านาจพิจารณาอนุมตัิส่ังจ่ายเงินตามท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด 

2.4. คณะกรรมการบริหารหรือประธานกรรมการบริหาร  มีอ านาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร
และ/หรือก าหนดระเบียบขอ้บงัคบัของการประชุม ตามท่ีเห็นสมควร 

2.5. จดัท าและก ากบัดูแล ให้ค าแนะน าค  าปรึกษาแนวนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน 
กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณประจ าปีแก่ผูบ้ริหาร และรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัและ
บริษทัย่อยให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบ 
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2.6. ก ากับดูแลและอนุมตัิเร่ืองท่ีเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษทั และอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายหรือ
มอบอ านาจให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคนกระท าการอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะ
กรรมการบริหารไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

2.7. ควบคุม ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินธุรกิจของบริษทัและบริษทัย่อย ให้เป็นไปตามนโยบายและ
แผนงานดา้นต่างๆ ตามท่ีไดร้ับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทั โดยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเอ้ือต่อสภาพธุรกิจ 

2.8. อนุมตัิการแต่งตั้งผูแ้ทนของบริษทัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษทัย่อย เพื่อควบคุมดูแล
การบริหารงานต่างๆ ตามที่ได้รับอนุมัติจากบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและได้รับ
ประโยชน์สูงสุด 

2.9. พิจารณาอนุมตัิการใช้จ่ายเพื่อการลงทุนหรือการด าเนินงานต่างๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเช่ือจาก
สถาบนัการเงิน การให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนการเขา้เป็นผูค้  ้าประกนัเพ่ือการท าธุรกรรมตามปกติของ
บริษทัและบริษทัย่อย ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด 

2.10. เสนอโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพของบริษัทและบริษัทย่อยต่อ
คณะกรรมการบริษทั 

ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 

       ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2569 เป็นตน้ไป 

             ประกาศ ณ วนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2569 

  บริษทั เอส.ซี.แอล.มอเตอร์ พาร์ท จ ากดั (มหาชน) 

 

 

         (นายสกล ตั้งก่อสกุล) 
                    กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 


