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นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม                     
ในการท างาน 

ANN-BOD-021 Rev.04 นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

เพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมครั้ งท่ี 1/2569 วนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2569 
บริษัทจึงออกประกาศเร่ือง นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน              
เพ่ือถือเป็นหลกัและแนวปฏิบตัิ ดงัน้ี 

1. บทน า 

บริษทั เอส.ซี.แอล.มอเตอร์ พาร์ท จ ากัด (มหาชน) (บริษทั) ได้ตระหนักและให้ความส าคญั     
ถึงการท างานที่มีความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน (SHE : Safety, Health and 
Environment) ของพนักงาน ซ่ึงเป็นทรัพยากรบุคคลส าคัญที่ช่วยให้บริษัท สามารถด าเนินงานบรรลุ            
ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย  บริษัทจึงก าหนดนโยบาย เพื่อใช้ถือเป็นแนวปฏิบัติ ซ่ึงสอดคล้อง               
ตามพระราชบญัญตัิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2554 

2. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

บริษทั มีนโยบายการให้ความคุม้ครองเกี่ยวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม 
ในการท างาน โดยเน้นการป้องกนัไม่ให้เกิดภยัอนัตราย เพื่อให้พนักงานและสถานประกอบการปลอดจาก
เหตุอนัจะท าให้เกิดภยัอนัตรายจากการท างาน 

บริษทั จะดูแลพนกังานและจดัสถานประกอบกิจการ ให้มีสภาพการท างานและสภาพแวดลอ้ม 
ในการท างานท่ีปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้ งส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงาน               
ให้มีความปลอดภยัจากอนัตราย  

พนกังานทุกระดบัมีหนา้ท่ีให้ความร่วมมือ ตอ้งปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ขอ้ก าหนดของทางการ 
มาตรฐานเร่ืองความปลอดภัย และนโยบาย ระเบียบของบริษัทโดยเคร่งครัด ตลอดถึงมีหน้าที่                         
ดูแลสภาพแวดลอ้มในการท างานตามมาตรฐานที่ก าหนด เพื่อให้เกิดความปลอดภยัต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ 
และสุขภาพอนามยั โดยค านึงถึงสภาพของงานและพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 

บริษทั มุ่งมัน่ด าเนินการ 

2.1 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค  าส่ัง และมาตรฐานเร่ืองความปลอดภยั         
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ตามที่ทางการก าหนดอย่างเคร่งครัด 

2.2 สนับสนุน ส่งเสริมด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน
อย่างต่อเน่ือง โดยจะจดัสรรงบประมาณให้เพียงพอและมีความเหมาะสม 
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2.3 ส่งเสริมด้านความปลอดภยั โดยจะจดัให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้ ทบทวนและฝึกซ้อม 
ตลอดจนจดักิจกรรมรูปแบบต่างๆ เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกด้านความปลอดภยัให้กับ
พนกังานและสถานประกอบการอย่างต่อเน่ืองและมีการเตรียมพร้อมอยู่เสมอ 

2.4 จดัเตรียม จดัหาอุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคล ให้พนกังานไดใ้ชห้รือสวมใส่ป้องกนัตาม
ความเหมาะสมต่อลกัษณะงานและการปฏิบตัิงาน 

2.5 จัดให้มีการส ารวจตรวจตราในเร่ืองความปลอดภยั และเข้มงวดกวดขนัให้พนักงาน
ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับความปลอดภัย  ตลอดจนการเอาใจใส่ ควบคุมดูแล                
ให้พนกังานสวมใส่และใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัภยัตามท่ีบริษทัก าหนดอย่างเคร่งครัด 

2.6 ยกระดับและพฒันาสภาพแวดลอ้มภายในบริษทั สถานที่ท างาน ความสะอาดโดยรอบ
บริเวณบริษัทอยู่เสมอ เพื่อให้มีความปลอดภัย มีสภาพแวดล้อมที่ดีถูกสุขลักษณะ            
มีคุณภาพชีวิตการท างานและสุขภาพท่ีดี 

2.7 ให้ความส าคญัต่อการให้ความร่วมมือของพนกังานในการปฏิบตัิตามระเบียบเกี่ยวกบั
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม ความส าเร็จในการป้องกนัอุบตัิเหตุ 

2.8 ก าหนดให้มีความปลอดภยัในการท างาน ตลอดจนมีวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกตอ้งและ       
มีความปลอดภัย เป็นหน้าท่ีของพนักงานและผูบ้ังคับบัญชาทุกระดับชั้นท่ีจะต้อง           
ถือปฏิบตัิและรับผิดชอบ 

2.9 ก าหนดให้พนกังานทุกคนตอ้งมีส่วนร่วมในการป้องกนัภยัอนัตรายจากการท างาน และ
รักษาสภาพแวดลอ้มที่ดี  โดยบริษทัจะรับขอ้เสนอแนะ ขอ้คิดเห็นต่างๆ ของพนักงาน 
และน าไปพิจารณาแก้ไขปรับปรุงจุดบกพร่องต่างๆ ตามความเหมาะสม เพื่อให้เกิด
ความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มท่ีดีแก่พนกังาน 

2.10 ในกรณีที่พนักงานได้รับอุบัติเหตุจากการท างาน บริษัทจะให้การเอาใจใส่ดูแลและ
พิจารณาให้ความช่วยเหลือพนักงานผู ้ได้รับอุบัติ เหตุให้สามารถด ารงชีพอยู่ได้              
ตามสมควร 
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 นโยบายฉบบัน้ี ก าหนดให้มีการทบทวนเป็นประจ าอย่างน้อยปีละครั้ ง หรือเม่ือมีเหตุการณ์
เปล่ียนแปลง  

 ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2569 เป็นตน้ไป 

                 ประกาศ  ณ  วนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2569 

     บริษทั เอส.ซี.แอล.มอเตอร์ พาร์ท จ ากดั (มหาชน) 

 

 

              (นายสกล ตั้งก่อสกุล) 
                    กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 

 


