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นโยบายการวางแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

 

ประวตักิารแกไ้ข 

03 23 ก.พ 2569 ทบทวน ประจ าปี 2568 
02 26 ก.พ 2568 ทบทวน ประจ าปี 2567 
01 28 ก.พ 2567 ทบทวน ประจ าปี 2566 
00 28 ก.พ 2566 จดัท าครั้ งแรก 

แก้ไขคร้ังที ่ วันที่บังคับใช้ รายละเอียดการแก้ไข 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

หน้า 1 จาก 1 

นโยบายการวางแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

ANN-BOD-020 Rev.03 นโยบายการวางแผนสืบทอดต าแหน่ง 

เพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมครั้ งท่ี 1/2569 วนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2569 
บริษัทจึงออกประกาศเร่ือง นโยบายการวางแผนการสืบทอดต าแหน่ง ของบริษัท เพื่อถือเป็นหลักและ      
แนวปฏิบตัิ ดงัน้ี 

1. บทน า 

บุคลากรของบริษทั บริษทั เอส.ซี.แอล.มอเตอร์ พาร์ท จ ากัด (มหาชน) (บริษทั)  ถือเป็น
ทรัพยากรที่ส าคญัในการด าเนินธุรกิจให้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย บริษทัจึงก าหนดการวางแผน     
การสืบทอดต าแหน่งท่ีส าคญัของบริษทัไว ้เพ่ือให้ผูเ้กี่ยวขอ้งถือปฏิบตัิ ดงัน้ี 

2. นโยบายการวางแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

บริษัท เอส.ซี.แอล.มอเตอร์ พาร์ท จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจ      
อย่างต่อเน่ืองและยั่งยืนจึงได้จัดให้มีแผนสืบทอดต าแหน่ง ท่ีส าคัญไว้ เ พ่ือสร้างความต่อ เ น่ือง                            
ในการบริหารงานส าหรับกลุ่มผูบ้ริหารในระดบัประธานเจา้หนา้ท่ีสายงาน โดยมุ่งเนน้ไปที่พนกังานระดบั
บริหาร เพื่อให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลสามารถเตรียมบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบตัิงานอย่างเป็นระบบ 
มีขีดความสามารถและศกัยภาพ (Potential) ท่ีเหมาะสม รวมทั้งส่ังสมประสบการณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับการด ารง
ต าแหน่งท่ีส าคญัในบริษทั 

 นโยบายฉบบัน้ี ก าหนดให้มีการทบทวนเป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละครั้ ง หรือเม่ือมีเหตุการณ์
เปล่ียนแปลง  

 ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2569 เป็นตน้ไป 

               ประกาศ  ณ  วนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2569 
     บริษทั เอส.ซี.แอล.มอเตอร์ พาร์ท จ ากดั (มหาชน) 

 

 

           (นายสกล ตั้งก่อสกุล) 
                 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 


