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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

ประวตักิารแกไ้ข 

04 23 ก.พ 2569 ทบทวน ประจ าปี 2568 
03 26 ก.พ 2568 ทบทวน ประจ าปี 2567 
02 28 ก.พ 2567 ทบทวน ประจ าปี 2566 
01 28 ก.พ 2566 ทบทวน ประจ าปี 2565 
00 28 ก.พ 2565 จดัท าครั้ งแรก 

แก้ไขคร้ังที ่ วันที่บังคับใช้ รายละเอียดการแก้ไข 
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เพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมครั้ งท่ี 1/2569 วนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2569 
บริษทัจึงออกประกาศเร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือถือเป็นหลกัและแนวปฏิบตัิ ดงัน้ี 

บริษทั เอส.ซี.แอล.มอเตอร์ พาร์ท จ ากัด (มหาชน) (บริษทั) ตระหนักถึงความส าคญัของบุคลากร 
ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัสุดในการขบัเคล่ือนการด าเนินธุรกิจของบริษทั ให้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย
บริษทัจึงมุ่งมัน่ในการสรรหา และส่งเสริมการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้มีความรู้มีศกัยภาพและ
ความสามารถเยี่ยงมืออาชีพ เสริมสร้างบรรยากาศการท างานและวัฒนธรรมที่ดี  ตลอดถึงการดูแล
ผลประโยชน์และจดัให้มีสวสัดิการต่างๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด เพ่ือรักษาบุคลากร ดงัน้ี 

1. บริษทัฯ สรรหาและจดัรับบุคลากรเขา้ท างาน โดยพิจารณาจากความเหมาะสมดา้นความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และประวตัิพฤติกรรม 

2. บริษทัฯ ก าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต ่าตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมทั้งพิจารณาตามค่าของงาน 
ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์  ซ่ึงเป็นอตัราค่าจ้างที่สามารถแข่งขนักบัธุรกิจ    
ในประเภทเดียวกนัได ้

3. บริษทัฯ ส่งเสริมพฒันาบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเน่ือง ให้มีความรู้ และความสามารถ 
เพื่อความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน 

4. บริษทัฯ ส่งเสริมให้บุคลากรได้ใชค้วามรู้ และแสดงออกถึงความสามารถ ทกัษะของตน
ในงานของบริษทัไดอ้ย่างเต็มที่ 

5. บริษัทฯ จัดให้มีสภาพการจ้างและสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี มีความปลอดภยั  
ถูกสุขลกัษณะอนามยั โดยปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวขอ้ง 

6. บริษัทฯ จัดให้มีระบบการบริหารค่าตอบแทนที่สร้างแรงจูงใจ และผลตอบแทน             
ตามคุณค่าความส าเร็จของงาน 

7. บริษทัฯ จดัให้สวสัดิการ และกิจกรรมในหมู่พนกังาน/บุคลากร เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ 
สามคัคีและวฒันธรรมที่ดีในองคก์ร 

8. บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อพนักงาน/บุคลากรด้วยความยุติธรรม เท่าเทียมกัน โปร่งใส และ      
ให้เกียรติซ่ึงกนัและกนั 
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9. บริษทัฯ เคารพและค านึงถึงสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการจ้างงาน โดยจะไม่บงัคบัใช้แรงงาน 
จา้งแรงงานเด็กหรือบุคคลที่มีอายุต ่ากว่ากฎหมายก าหนด 

 

 นโยบายฉบบัน้ี ก าหนดให้มีการทบทวนเป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละครั้ ง หรือเม่ือมีเหตุการณ์
เปล่ียนแปลง  

 ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2569 เป็นตน้ไป 

               ประกาศ  ณ  วนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2569 

    บริษทั เอส.ซี.แอล.มอเตอร์ พาร์ท จ ากดั (มหาชน) 

 

 

          (นายสกล ตั้งก่อสกุล) 
                กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 

 


