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นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

เพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมครั้ งท่ี 1/2569 วนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2569 
บริษัทจึงออกประกาศ เร่ือง นโยบายการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ เพื่อถือเป็นหลกัและ
แนวปฏิบตัิ ดงัน้ี 

1. บทน า 

บริษทั เอส.ซี.แอล.มอเตอร์ พาร์ท จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ให้ความส าคญัและเข้าใจ
วตัถุประสงคข์องการด าเนินธุรกิจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของถือหุ้น ผูม้ีส่วนได้เสีย และผูเ้กี่ยวขอ้งอย่างเป็น
ธรรมและโปร่งใส โดยให้ความระมดัระวงัในเร่ืองการด าเนินการเร่ืองที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
บริษทัจึงก าหนดเป็นนโยบาย แนวปฏิบตัิเพ่ือใชถื้อปฏิบตัิ 

2. ค านิยาม 

“ความขัดแย้งทางผลประโยชน์” หมายถึง การขัดกันแห่งประโยชน์ส่วนบุคคลหรือ
ผลประโยชน์ทางวิชาชีพของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานและลูกจ้าง รวมถึงญาติและบุคคลในครอบครัว
ของบุคคลดังกล่าว กับผลประโยชน์ของบริษทั ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม อนัส่งผลให้บุคคลดังกล่าวไม่
สามารถปฎิบตัิหนา้ที่ได้อย่างเป็นกลาง หรือท าให้บริษทัไม่ได้รับประโยชน์สูงสุดหรืออาจเสียหายจากการ
ขดักนัดงักล่าว 

3. หลักการ 

การด าเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต มีเหตุมีผล ด้วยความเป็นอิสระ และปฏิบัติต่อ         
ผูถื้อหุ้น ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และผูเ้กี่ยวขอ้งอย่างเท่าเทียมกนั ตามหลกัการการก ากบัดูแลกิจการที่ดี จะส่งผลให้
บริษทัเติบโตอย่างมัน่คงและยัง่ยืน ในการท ารายการใดๆ ท่ีบริษทัท ากับผูมี้อ านาจหรือผูส้ามารถควบคุม    
การตัดสินใจของบริษัทได้ เช่น ผู ้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู ้บริหาร เป็นต้น ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความขัดแยง้                  
ทางผลประโยชน์ บริษทัจะให้ความส าคญัและค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นส าคญัเสมือนกับ
การท ารายการกบับุคคลภายนอกทัว่ไป (Arm’s length basis) 

4. นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ ซ่ึงเป็นหลกัการการก ากบัดูแลกิจการที่ดี และเสริมสร้างองคก์รให้มีประสิทธิภาพ  บริษทัจึง
ให้ความส าคญัต่อการพิจารณารายการที่อาจเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื่อให้การด าเนินงานใด ๆ  
ของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจ้าง อยู่บนพ้ืนฐานของความสุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วน
ตนหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้ง และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัเท่านั้น  
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ในการน้ี บริษัทได้ก าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานและลูกจ้าง พึง
หลีกเล่ียงการกระท าการใด ๆ  อนัอาจเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทั และก าหนดให้บุคคลดงักล่าว
ตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจหรือการอนุมตัิรายการใด ๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ของบริษทั ซ่ึงอาจเกิดจาก 

- การติดต่อกบัผูเ้กี่ยวขอ้งทางการคา้ของบริษทั เช่น ลูกคา้ คู่คา้ เป็นตน้ 

- การใชโ้อกาสหรือขอ้มูลภายในของบริษทัแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

- การท ารายการกบับริษทั 

- การท าธุรกิจที่แข่งกบับริษทั 

- ฯลฯ   

อย่างไรก็ดี ในกรณีที่จ าเป็นและไม่สามารถหลีกเล่ียงในการท ารายการนั้น บริษทัจะดูแลให้
การท ารายการนั้น ๆ ด้วยความโปร่งใส เที่ยงธรรม เสมอภาค เหมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอก
ทัว่ไป (Arm’s Length Basis) โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั และเป็นธรรมต่อผูเ้กี่ยวขอ้ง รวมถึง
ตอ้งปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงานก ากบัดูแล 

เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัก าหนดแนวปฏิบัติไว้ 
ดงัน้ี 

4.1. บริษทัตอ้งไม่ให้กู้ยืม หรือค ้าประกัน หรือให้หลกัประกันแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร 
พนกังานและลูกจา้งของบริษทั บุคคลที่เกี่ยวขอ้งของบุคคลดงักล่าว หรือกิจการที่บุคคลดงักล่าวเป็นผูถื้อหุ้น
เกินกว่าร้อยละ 50 เวน้แต่เป็นส่วนหน่ึงของสวสัดิการตามระเบียบการสงเคราะห์พนักงานและลูกจา้งของ
บริษทั 

4.2. ห้ามไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้ง ประกอบกิจการใด ๆ หรือเขา้
เป็นหุ้นส่วน หรือเป็นผูถื้อหุ้นที่มีอ านาจในการตดัสินใจ หรือด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือที่
ปรึกษาในกิจการใด ๆ  อนัมีสภาพอย่างเดียวกันกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั หรือเป็นการแข่งขนัหรือ
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท (ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู ้อ่ืน) เว้นแต่จะกรณีของ
กรรมการหรือผูบ้ริหารซ่ึงไดแ้จ้งให้ที่ประชุมผูถื้อหุ้นหรือที่ประชุมคณะกรรมการ (แลว้แต่กรณี) รับทราบ
ก่อนท่ีประชุมดังกล่าวจะมีมติแต่งตั้งให้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร และกรณีของพนักงาน
และลูกจา้งซ่ึงไดแ้จง้ให้บริษทัทราบก่อนเขา้มาปฏิบตัิงานกบับริษทั  
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นอกจากน้ี การประกอบธุรกิจส่วนตวัใด ๆ  ของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจ้าง 
จะตอ้งไม่กระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีและเวลาการท างานของบริษทัอีกดว้ย 

4.3. ห้ามไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจ้าง ใช้โอกาสหรือข้อมูลของ
บริษทัทั้งท่ีได้รับจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน หรือลูกจ้าง หรือในทางอ่ืนใด  เพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั หรือเอ้ือประโยชน์ให้กบัตนเองหรือผูอ่ื้น ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม 

นอกจากน้ี กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานและลูกจ้าง จะตอ้งไม่ให้กู้ยืมหรือกู้ยืมเงิน หรือ
เร่ียไรเงินจากลูกคา้หรือคู่คา้ เวน้แต่เป็นการกู้ยืมเงินจากธนาคาร หรือสถาบนัการเงิน ในฐานะลูกคา้ของ
ธนาคารหรือสถาบนัการเงินดงักล่าว 

4.4. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานและลูกจ้าง ตอ้งไม่เขา้ร่วมพิจารณา หรืองดใช้สิทธิ
ออกเสียงในการประชุมในเร่ืองท่ีบริษทัจะเขา้ท ารายการใด ๆ หรือไม่กระท าการในนามบริษทัในเร่ือง ๆ ที่
บุคคลดังกล่าวมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนที่เกี่ยวขอ้ง ที่อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั 
เพื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานหรือลูกจ้างคนอ่ืนที่ไม่มีส่วนได้เสียเป็นผูพ้ิจารณาหรือด าเนินการได้
อย่างอิสระ ทั้งน้ี หากมีความจ าเป็นตอ้งท าเพื่อประโยชน์ของบริษทั ให้กระท ารายการนั้นเสมือนเป็นรายการ
ที่กระท ากบับุคคลภายนอก โดยตอ้งยึดมัน่ในหลกัการก าหนดราคาและเง่ือนไขของรายการซ่ึงเป็นไปอย่าง
ยุติธรรมและเป็นไปตามปกติธุรกิจการคา้ (Fair and at Arm’s Length Basis) และอยู่ภายใตห้ลกัเกณฑ์ที่ไดร้ับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษทั และให้มีการรายงานการเข้าท ารายการดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษทัเพื่อรับทราบในทุก ๆ ไตรมาส 

4.5. ให้กรรมการตอ้งแจง้การมีส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้ม ในสัญญาต่าง ๆ 
ท่ีบริษทัท าขึ้นให้บริษทัทราบ 

4.6. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานและลูกจา้งตอ้งจดัท ารายงานการเปิดเผยความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ของตนเองและบุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้ง เป็นประจ าทุกปี หรือก่อนที่บุคคลดงักล่าวจะเขา้
ไปเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือด าเนินการในกิจการใด ๆ ในทางส่วนตวั หรือเมื่อเกิดเหตุการณ์ใด ๆ ซ่ึงเป็น
ที่สงสัยว่าอาจจะมีหรือก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั เช่น 

– การร่วมลงทุนหรือการมีผลประโยชน์ใด ๆ กบัคู่คา้ท่ีประกอบธุรกิจกบับริษทั หรือ
ลูกคา้ของบริษทั  

– การด ารงต าแหน่งใด ๆ  หรือการเป็นที่ปรึกษาของคู่คา้ทีป่ระกอบธุรกิจกบับริษทั 
หรือลูกคา้ของบริษทั  
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– การคา้สินคา้หรือการให้บริการแก่บริษทัโดยตรง หรือการท าการคา้ผ่านบุคคลอ่ืน 

ทั้งน้ี ให้จดัท ารายงานดังกล่าวเป็นลายลกัษณ์อกัษรตามแบบท่ีบริษทัก าหนด พร้อมน าส่ง
ให้เลขานุการบริษทัหรือผูบ้งัคบับญัชี (แลว้แต่กรณี) โดยเลขานุการบริษทัจะตอ้งน าส่งขอ้มูลดงักล่าวให้แก่
ประธานกรรมการบริษทั และประธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนับแต่วนัที่ไดร้ับ
รายงานดงักล่าว และส่งล่วงหนา้ก่อนที่บริษทัจะอนุมตัิหรือเขา้ท ารายการ  

นอกจากน้ี บริษทัก าหนดให้เลขานุการบริษทัมีหนา้ท่ีตรวจสอบรายการที่มีส่วนไดเ้สียหรือ
มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้งเป็นประจ าทุกส้ินปี และ
น าเสนอขอ้มูลดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ ง 

4.7. การประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาเร่ืองความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
และการท ารายการที่อาจมีการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ จะตอ้งมีกรรมการอิสระร่วมประชุมและพิจารณาทุก
ครั้ ง 

4.8. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัท จะไม่น าทรัพย์สิน ข้อมูล
ภายใน หรือข้อมูลที่เป็นความลบัของบริษทั เช่น แผนงาน รายได้ มติที่ประชุม การคาดคะเนทางธุรกิจ 
ผลงานจากการออกแบบสินคา้ การประมูลราคา ไปเผยแพร่ต่อสาธารณะ ไม่ว่าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือ
เพื่อประโยชน์แก่บุคคลอ่ืน และไม่ว่าจะท าให้บริษทัไดร้ับความเสียหายหรือไม่ก็ตาม รวมถึงจะตอ้งปฏิบตัิ
ตามนโยบายการเก็บรักษาความลบัของบริษทัและลูกคา้โดยเคร่งครัด 

4.9. ให้คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้มีการฝึกอบรมเร่ืองความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานและลูกจา้ง อย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้เขา้ใจและสามารถด าเนินการ
ตามนโยบายที่บริษทัก าหนด โดยก าหนดให้เป็นส่วนหน่ึงในหลกัสูตรการอบรมของบริษทั และจดัให้ผูเ้ขา้
อบรมลงนามรับทราบและตกลงว่าจะปฏิบตัิตามนโยบายการป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของ
บริษทั 

4.10. ให้คณะกรรมการบริษทัก ากับดูแลให้บริษทัและฝ่ายจดัการท าการเปิดเผยขอ้มูล
รายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างถูกตอ้งครบถว้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/
รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)  
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นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

5.  บทลงโทษ 

หากใดกระท าการโดยจงใจ ประมาทเลินเล่อ หรือเพิกเฉยไม่ปฏิบตัิตามท่ีนโยบายน้ีก าหนด 
ให้ถือว่าผูน้ั้นกระท าผิดวินยั ย่อมไดร้ับโทษทางวินยัตามสมควรแก่กรณี 

 

 นโยบายฉบบัน้ี ก าหนดให้มีการทบทวนเป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละครั้ ง หรือเม่ือมีเหตุการณ์
เปล่ียนแปลง  

 ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2569 เป็นตน้ไป 

    ประกาศ  ณ  วนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2569 

       บริษทั เอส.ซี.แอล.มอเตอร์ พาร์ท จ ากดั (มหาชน) 

 

 

          (นายสกล ตั้งก่อสกุล) 
                กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
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แบบรายงานการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทั เอส.ซี.แอล.มอเตอร์ พาร์ท จ ากดั (มหาชน) 

เรียน ประธานกรรมการบริษทั และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ขา้พเจา้  ต าแหน่ง  
สายงาน  ฝ่าย แผนก  
รหัสพนกังาน  ขอรายงานขอ้มูลของขา้พเจ้าและบุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้งของ
ขา้พเจา้ ในเร่ืองความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ดงัน้ี 

เหตุที่รายงาน ☐ เร่ิมงานใหม่ 

☐ รายงานประจ าปี    

☐ ขา้พเจา้จะเขา้ไปเป็น กรรมการ   /   ผูบ้ริหาร   /   ผูด้  าเนินการ  

ในกิจการ        

☐ เกิดเหตุการณ์       
         

ข้ าพเ จ้าขอรายงานว่า 

ข้ าพเ จ้าและบุคคลที่ม ี

ค ว า ม เ กี่ ย ว ข้ อ ง ข อ ง

ข้าพเจ้า 

☐ ไม่มี รายการที่เป็นหรืออาจเป็นความขัดแยง้ทางผลประโยชน์กับ

บริษทั เอส.ซี.แอล.มอเตอร์ พาร์ท จ ากดั (มหาชน) 

☐ มี รายการที่ เป็นหรืออาจเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ 

บริษทั เอส.ซี.แอล.มอเตอร์ พาร์ท จ ากัด (มหาชน) โดยมีรายละเอียด
ดงัน้ี (กรุณาแนบเอกสารเพ่ิมเติม (ถา้มี)) 
 
 
  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

ลงช่ือ                    ผูร้ายงาน 

(             ) 

ลงวนัที่       


