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ประวตักิารแกไ้ข 

04 23 ก.พ 2569 ปรับปรุงเน้ือเพ่ือปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิท่ีด ี
03 26 ก.พ 2568 ทบทวน ประจ าปี 2567 
02 28 ก.พ 2567 ทบทวน ประจ าปี 2566 
01 28 ก.พ 2566 ทบทวน ประจ าปี 2565 
00 28 ก.พ 2565 จดัท าครั้ งแรก 

แก้ไขคร้ังที ่ วันที่บังคับใช้ รายละเอียดการแก้ไข 
 

 

 

 



 

หน้า 1 จาก 2 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

ANN-BOD-010 Rev.04 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

เพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมครั้ งท่ี 1/2569 วนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2569
บริษทัจึงออกประกาศเร่ือง นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั เพ่ือถือเป็นหลกัและแนวปฏิบตัิ ดงัน้ี 

1. บทน า 

บริษทั เอส.ซี.แอล.มอเตอร์ พาร์ท จ ากัด (มหาชน) (บริษทั) ด าเนินธุรกิจโดยมีวตัถุประสงค์   
เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กบัผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สีย จึงไดก้ าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผล ดงัน้ี 

2. นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่าอัตราร้อยละส่ีสิบ ( 40) ของก าไรสุทธิตาม              
งบการเงินเฉพาะกิจการภายหลังจากหักภาษี และเงินทุนส ารองตามกฎหมายและเงินส ารองอ่ืน (ถ้ามี)       
โดยบริษทัจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลดว้ยค านึงถึงปัจจยัต่าง ๆ  เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น
เป็นหลัก และการจ่ายเงินปันผลนั้ นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานตามปกติของบริษัท                 
อย่างมีนยัส าคญั 

การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ โดยจะขึ้นอยู่กับผลการด าเนินงาน         
ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจ าเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน แผนการลงทุน และ    
การขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะการตลาดความเหมาะสม และปัจจยัอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการด าเนินงาน 
และการบริหารงานของบริษทัโดยอยู่ภายใตเ้งื่อนไขที่ว่าบริษทัจะตอ้งมีเงินสดเพียงพอส าหรับการด าเนิน
ธุรกิจ และการด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น ตามที่คณะกรรมการบริษทั
และ/หรือผูถื้อหุ้นของบริษัทเห็นสมควร ทั้งน้ี มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผล      
จะต้องถูกน าเสนอเพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมผู ้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึง
คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจอนุมตัิให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แลว้ให้รายงานให้ที่ประชุมใหญ่ผูถื้อ
หุ้นทราบ           ในการประชุมคราวต่อไป 

ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณี             
ที่บริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามจ่ายเงินปันผล   เวน้แต่เป็นกรณีของหุ้นบุริมสิทธิที่ขอ้บงัคบัระบุไว้
เป็นการอ่ืน  เงินปันผลให้จ่ายตามจ านวนหุ้น ๆ  ละเท่า ๆ กัน โดยการจ่ายเงินปันผลจะตอ้งไดร้ับการอนุมตัิ
จากที่ประชุมผูถื้อหุ้น 
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นโยบายฉบบัน้ี ก าหนดให้มีการทบทวนเป็นประจ าอย่างน้อยปีละครั้ ง หรือเม่ือมีเหตุการณ์
เปล่ียนแปลง  

 ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2569 เป็นตน้ไป 

            ประกาศ  ณ  วนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2569 

                                                                   บริษทั เอส.ซี.แอล.มอเตอร์ พาร์ท จ ากดั (มหาชน) 

 

                                                                                                            

   (นายสกล ตั้งก่อสกุล) 
                                                               กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 

 

 


