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บริษทั เอส.ซี.แอล.มอเตอร์ พาร์ท จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจดว้ย
ความซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส มีคุณธรรม และรับผิดชอบต่อสังคม โดยปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่
ดีและให้ความส าคญักับการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นและ 
ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ  

2. เพ่ือก าหนดหลกัเกณฑ ์และขั้นตอนการตรวจสอบ ติดตามการปฏิบตัิงานให้มีความโปร่งใส  

3. เพื่อสร้างวฒันธรรมองคก์ร ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุระดบัตระหนกัถึงความส าคญั
ของการต่อตา้นคอร์รัปชัน่  

ขอบเขต 

 นโยบายฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใชก้ับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัของ บริษทั เอส.ซี.
แอล.มอเตอร์ พาร์ท จ ากดั (มหาชน) รวมถึงมุ่งหวงัให้คู่คา้ปฏิบตัิตามแนวทางน้ีดว้ย 

ค านิยาม 

 การทุจริตคอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึง การปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติในต าแหน่ง
หน้าที่ หรือการใช้อ านาจใน ต าแหน่งหน้าที่ โดยมิชอบในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการให้ หรือรับสินบน 
การน าเสนอ การให้ค ามัน่สัญญา การยอมรับการชกัจูง สู่การกระท าที่ผิดต่อกฎหมาย หรือท าลายความไวใ้จ 
การขอ หรือการเรียกร้อง ทั้งท่ีเป็นทรัพยสิ์น เงิน ส่ิงของ สิทธิ หรือผลประโยชน์ อ่ืนใดที่เป็นการขดัต่อ
ศีลธรรม จริยธรรม กฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายต่อเจา้หนา้ที่ของรัฐ หรือบุคคลอ่ืนใดที่ด าเนินธุรกิจ
กับ บริษทัไม่ว่าในประเทศ หรือต่างประเทศ เพ่ือให้ได้มาซ่ึงประโยชน์อนัมิควรได้ ทั้งต่อองค์กร ตนเอง 
หรือบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง 

 สินบน (Bribe) หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่เสนอว่าจะให้ สัญญาว่าจะให้  
มอบให้ การยอมรับการให้ หรือการร้องขอส่ิงใดส่ิงหน่ึงอนัส่งผลต่อการตดัสินอย่างใดอย่างหน่ึงในลกัษณะ
จูงใจให้กระท าการ หรือไม่กระท าการที่ขดัต่อหนา้ท่ีความรับผิดชอบ 

ของขวญั (Gift) หมายถึง ส่ิงของใด ๆ ท่ีมูลค่าทางการเงิน ซ่ึงรวมถึงทรัพยสิ์น ส่ิงท่ีใชท้ดแทน
เงินสด ส่ิงท่ีใช้แลกเปล่ียนเป็นสินคา้หรือบริการ หรือทรัพยสิ์นอ่ืนใด ที่ให้หรือรับโดยเสน่หา หรือเป็น
รางวลั หรือเป็นสินน ้าใจ หรือในโอกาสต่าง ๆ ตามประเพณีและวฒันธรรม 
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 ปกติประเพณีนิยม หมายถึง เทศกาลหรือโอกาสพิเศษที่มีการให้ของขวญัตามธรรมเนียม เช่น ปี
ใหม่ สงกรานต ์หรือการแสดงความยินดีในวาระต่าง ๆส่ิงของแทนเงินสด หมายถึง เช็ค, พนัธบตัร, หุ้น, 
ทองค า, บตัรของขวญั (Gift Voucher), บตัรเติมเงิน หรือคปูองท่ีสามารถแลกเปล่ียนเป็นเงินได ้

การให้ห รือรับของขวัญ   (Giving or Receiving the Gift)  หมาย ถึง  ก ารให้ห รือรับ 
ส่ิงของใด ๆ ท่ีมูลค่าทางการเงิน ซ่ึงรวมถึงทรัพยสิ์น ส่ิงท่ีใชท้ดแทนเงินสด ส่ิงท่ีใชแ้ลกเปล่ียนเป็นสินคา้
หรือบริการ หรือทรัพย์สินอ่ืนใด ตามขนบธรรมเนียม  ประเพณีนิยม หรือประเพณีของท้องถ่ิน และ
หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การแสดงความเสียใจ หรือการ
แสดงออกเพื่อแสดงถึงมิตรไมตรีและความสัมพนัธ์อนัดีที่มีต่อกนั 

การเล้ียงรับรอง และการบริการต้อนรับ (Hospitality)  หมายถึง การใช้จ่ายส าหรับ 
การเล้ียงรับรองหรือการบริการตอ้นรับทางธุรกิจ เช่น การเล้ียงรับรองเป็นอาหารและเคร่ืองดื่ม การเล้ียง
รับรองในรูปแบบการกีฬา และการใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขอ้งโดยตรงกับการด าเนินการทางธุรกิจ หรือเป็น
จารีตทางการคา้ 

 เงินทอน (Kickback) หมายถึง การจ่ายเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทนคืนให้แก่บุคคลที่มีส่วน
เกี่ยวขอ้งในการจดัซ้ือจดัจา้ง หรือผูท่ี้มีอ านาจตดัสินใจ หลงัจากท่ีไดร้ับงานหรือสัญญานั้น ๆ โดยเป็นส่วน
หน่ึงของมูลค่าสัญญาหรือค่าบริการท่ีบวกเพ่ิมเขา้ไปเพ่ือให้มีการจ่ายคืนกลบัมาเป็นส่วนตวั 

 การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contribution) หมายถึง การให้ทรัพยสิ์น เงิน ส่ิงของ สิทธิ 
หรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพื่อเป็นการช่วยเหลือ หรือสนับสนุน หรือเพื่อประโยชน์อ่ืนใดแก่พรรคการเมือง 
นักการเมือง หรือบุคคลที่มีหน้าท่ีเกี่ยวขอ้งทางการเมือง ตลอดจนกิจกรรมทางการเมือง ไม่ว่าโดยทางตรง 
หรือทางออ้ม 

 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interests) หมายถึง การขดักนัระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  สถานการณ์หรือการกระท าของบุคลากรของบริษทัที่มีผลประโยชน์
ส่วนตวัเขา้มาท าให้ส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจ หรือการปฏิบตัิหนา้ท่ีในต าแหน่งท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบ
อยู่ และส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ซ่ึงการกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตวัหรือไม่รู้ตวั ทั้ง
โดยเจตนาหรือไม่เจตนา ซ่ึงมีหลากหลายรูปแบบจนกระทัง่กลายเป็นส่ิงท่ีปฏิบตัิกนัทัว่ไปโดยไม่เห็นว่าเป็น
ความผิด ซ่ึงอาจน าไปสู่การขาดความเป็นธรรมและความเป็นกลางในการตัดสินใจ เน่ืองจากยึด
ผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลกั 
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 การบริจาคเพื่อการกุศล (Donation) หมายถึง การจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นเพื่อสนบัสนุนกิจกรรม
ทางสังคม ศาสนา หรือสาธารณประโยชน์ โดยสมคัรใจแก่องคก์รหรือบุคคลเพื่อสนบัสนุนกิจกรรมการกศุล 
โดยไม่ไดค้าดหวงัผลประโยชน์ตอบแทนในเชิงพาณิชย ์

 การให้ความสนับสนุน (Sponsorships) หมายถึง การให้เงินอุดหนุน เงินช่วยเหลือ เงินสมทบ
ในรูปแบบต่าง ๆ  ซ่ึงตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และมีหลกัฐานประกอบ  ทั้งน้ี การให้
ความสนับสนุนดังกล่าวจะตอ้งไม่เป็นการให้เงินที่อาจมีวตัถุประสงค์แอบแฝงเพื่อแลกเปล่ียนกับบริการ
หรือผลประโยชน์ใด ๆ  ที่ยากต่อการวดัผลและการติดตาม ซ่ึงอาจถูกเช่ือมโยงไปสู่การคอร์รัปชัน หรือการ
ให้สินบน  

 ค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) หมายถึง ค่าใช้จ่ายจ านวนเล็กน้อยที่จ่ายแก่
เจา้หนา้ท่ีของรัฐอย่างไม่เป็นทางการ และเป็นการให้เพียงเพ่ือให้มัน่ใจว่าเจ้าหนา้ท่ีของรัฐจะด าเนินการตาม
กระบวนการ หรือเป็นการกระตุน้ให้ด าเนินการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนั้นไม่ตอ้งอาศยัดุลพินิจของ
เจ้าหน้าที่รัฐ และเป็นการกระท าอนัชอบดว้ยหนา้ที่ของเจา้หนา้ที่ของรัฐผูน้ั้น รวมทั้ง เป็นสิทธิที่นิติบุคคล
พึงจะได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว  เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการได้รับการบริการ
สาธารณะ  

 บุคคลที่เกี่ยวขอ้ง (Related Persons) หมายถึง คู่สมรส บุตร บิดามารดา พี่น้อง ญาติสนิทของ
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัของบริษทั รวมถึงนิติบุคคลใด ๆ ท่ีจะด าเนินการจดทะเบียนจดัตั้ง
ให้เป็นบริษทัย่อย หรือบริษทัร่วมของ บริษทั เอส.ซี.แอล.มอเตอร์ พาร์ท จ ากดั (มหาชน) เพ่ิมเติมต่อไปใน
ภายหนา้ 

 คู่ค้า (Business Partner) หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลที่ตกลงท างานร่วมกับบริษัท หรือ 
ท าธุรกรรมร่วมกัน ซ่ึงครอบคลุมถึง ผู ้ขาย (Vender) ผู ้รับจ้าง (Contractor)  และผู ้ให้บริการ (Service 
Provider) 

 ลูกจ้าง (Employee) หมายถึง บุคคลที่ตกลงท างานให้กับบริษทัโดยไดร้ับค่าจ้าง ไม่ว่าจะเป็น
ลูกจา้งประจ า ลูกจา้งตามสัญญาจา้งชัว่คราว หรือผูร้ับจา้งท่ีมีความสัมพนัธ์ในลกัษณะการจา้งแรงงาน 

 ผู ้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Stakeholders) หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ได้รับ
ผลกระทบ หรือสามารถส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษทั ซ่ึงไม่ได้เป็นส่วนหน่ึงของโครงสร้าง
องคก์รโดยตรง เช่น ลูกคา้ ชุมชนรอบขา้ง หน่วยงานภาครัฐ ผูถื้อหุ้น และคู่แข่งทางการคา้ 
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 ตวัแทนผูจ้ดัจ าหน่าย (Distributor / Agent) หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจ
หรือแต่งตั้งให้เป็นผูก้ระจายสินค้า หรือท าหน้าท่ีเป็นตวักลางในการติดต่อประสานงานและท าธุรกรรม 
ในนามของบริษทักบับุคคลที่สาม 

 หน่วยงานของรัฐ (Government Agency) หมายถึง ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่อยู่ในก ากับ
ดูแลของรัฐทุกระดบั ทั้งในราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนทอ้งถ่ิน และรัฐวิสาหกิจ  

 เจา้หนา้ท่ีของรัฐ (Government Official) หมายถึง “เจา้หนา้ท่ีของรัฐ” ตามความหมายที่ก าหนด
ไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปราม การทุจริต และให้รวมถึง ขา้ราชการ เจา้พนกังาน พนกังาน
รัฐวิสาหกิจ ลูกจา้ง ตวัแทน หรือบุคคลอ่ืนใด ที่เป็นตวัแทนของหน่วยงาน ดงัต่อไปน้ี  

1. กระทรวง ทบวง กรม หรือ หน่วยงานของรัฐ 
2. องคก์รระหว่างประเทศ 
3. พรรคการเมือง ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือผูส้มคัรรับเลือกตั้ง (ทั้งฝ่ายรัฐบาล

และฝ่ายคา้น) ผูบ้ริหารถ่ิน 
4. หน่วยงานที่มีอ านาจก ากบัดูแล 
5. รัฐวิสาหกิจ หรือบริษทั หรือองคก์รอ่ืน ๆ ที่รัฐ หรือหน่วยงานของรัฐเป็นเจา้ของหรือ

มีอ านาจควบคุม 

นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 บริษัทมีนโยบายให้ กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท ไม่กระท าหรือ
ยอมรับการทุจริต คอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ ไม่ว่ากรณีใด ๆ รวมถึงจะปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด โดยบริษัทจะจดัให้มีนโยบายสอบทาน และทบทวนการปฏิบัติตามนโยบาย 
ในเร่ืองน้ีอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนด
ของกฎหมาย 
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บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการป้องกันและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 นอกเหนือจากการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการปฏิบัติต่าง ๆ โดยเคร่งครัดแล้ว  
บริษทัไดก้ าหนดบทบาท หนา้ท่ีของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลต่าง ๆ ดงัน้ี  

 1. คณะกรรมการบริษทั มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการพิจารณานโยบายและ
แนวทางปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น ก ากับดูแล ติดตาม จัดให้มีระบบสนับสนุนการต่อตา้น 
การทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้ งมอบหมายให้คณะกรรมการบริหาร น านโยบายต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชั่นดังกล่าวไปปฏิบตัิ พร้อมทั้งกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานการกระท า 
การทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีส่งผลกระทบต่อบริษทั คณะกรรมการบริษทัมีหน้าท่ีให้ค  าปรึกษา แนะน า พิจารณา
บทลงโทษ และร่วมกันหาวิธีแก้ไขปัญหากับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู ้จัดการใหญ่  
และคณะกรรมการบริหาร เพ่ือให้มัน่ใจว่าคณะกรรมการบริษทัได้ตระหนัก ตลอดจนให้ความส าคญักับ 
การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่รวมถึงปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร  

 2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานการด าเนิน
กิจการของบริษทัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ดงัน้ี  

   2.1 พิจารณานโยบายและแนวทางปฏิบตัิการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ไดร้ับ
จากคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการให้มีความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดล้อมของบริษัท 
วฒันธรรมองคก์ร และน าเสนอขออนุมตัิต่อคณะกรรมการบริษทั  

   2.2 พิจารณาความเหมาะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบาย และแนวทางปฏิบตัิ 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้รับจากคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ และน าเสนอขออนุมตัิต่อ
คณะกรรมการบริษทั  

   2.3 สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และการประเมิน 
ความเส่ียงเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากลมีความรัดกุมเหมาะสม 
ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ โดยส่งผลกระทบต่อฐานะการเงิน และ ผลการด าเนินงานของบริษทันอ้ยที่สุด 
ตลอดจนจดัท ารายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบอย่างสม ่าเสมอ 

   2.4 รับเร่ืองแจง้เบาะแสการกระท าอนัน าไปสู่การทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีคนในองค์กร
มีส่วนเกี่ยวขอ้ง รวมถึงตรวจสอบขอ้เท็จจริงตามที่ไดร้ับแจง้ และเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษทัร่วมกัน
พิจารณาบทลงโทษ หรือหาแนวทางแกไ้ขปัญหาดงักล่าว  
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 3. ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัน้ี  

   3.1 ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายใน  
ที่ก าหนดไวว้่าเป็นไปอย่างถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวทางปฏิบตัิ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบตัิ และ
ข้อก าหนดกฎหมาย เพ่ือให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมท่ีเหมาะสม เพียงพอต่อความเส่ียงด้านการทุจริต
คอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึ้น และน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

   3.2 ปฏิบตัิงานตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายในเร่ืองการตรวจสอบ
การทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษทั นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว ้ 

 4. ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู ้จัดการใหญ่ และฝ่ายจัดการ มีหน้าที่และ  
ความรับผิดชอบดงัน้ี  

   4.1 ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมถึงให้
การส่งเสริมตลอดจนสนบัสนุนนโยบายและแนวทางดงักล่าว  

   4.2 ส่ือสารกับบุคคลากรในองค์กร และผูท้ี่เกี่ยวขอ้งให้ได้ทราบถึงนโยบายและ
แนวทางปฏิบตัิการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่  

   4.3 ด าเนินมาตรการก ากับดูแลและควบคุมให้พนักงานปฏิบตัิตามนโยบายและ
แนวทางปฏิบตัิการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่รวมถึงการตรวจสอบ และพิจารณาบทลงโทษ  

   4.4 ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและความเหมาะสมของแนวทางใน  
การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ให้มีความเหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงธุรกิจ หรือขอ้ก าหนดของกฎหมาย 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

แนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 บริษัทก าหนดให้กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทปฏิบัติตาม
นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ฉบบัน้ีอย่างเคร่งครัด ดงัน้ี 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ต้องไม่กระท าการทุจริตคอร์รัปชั่นทั้งโดยทางตรง      
และทางออ้ม เช่น การน าเสนอ การให้ค ามัน่สัญญา การขอ การเรียกร้อง การเรียกหรือรับผลประโยชน์  
การให้ผลประโยชน์ การชักจูงสู่การกระท าที่ผิดต่อกฎหมาย หรือการท าลายความไวใ้จ หรือการกระท า  
อ่ืนใดที่เป็นการทุจริตคอร์รัปชัน่ เป็นตน้ เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
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2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริต 
คอร์รัปชั่น และปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศไทยในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด  
หากฝ่าฝืนไม่ปฏิบตัิตามนโยบายน้ี จะตอ้งถูกพิจารณาโทษทางวินยั และด าเนินคดีตามกฎหมายตามแต่กรณี 

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน มีหน้าท่ีเฝ้าระวงั และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น          
ในบริษัท หากพบเห็นการกระท าทุจริตคอร์รัปชั่นหรือการกระท าท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น  
ตอ้งแจง้เหตุหรือรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาทนัที หรืออาจแจง้ผ่านช่องทางการแจง้เบาะแสที่บริษทัก าหนด 

4. บริษทัจะเก็บรักษารายละเอียดของผูแ้จ้งขอ้มูลไวเ้ป็นความลบั ผูแ้จ้งขอ้มูลที่กระท าด้วย
เจตนาที่ดีต่อบริษัท และมีความบริสุทธิใจ รวมถึงผู ้ท่ีปฏิเสธการกระท าทุจริตคอร์รัปชั่นจะได้รับ                
การปกป้องคุม้ครองจากบริษทั และจะไม่ไดร้ับผลกระทบใด ๆ จากการกระท าดงักล่าว 

5. จัดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติ เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในรูปแบบต่าง ๆ  
เช่น การช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพื่อการกุศล การให้เงินสนับสนุน การจ่ายเงินค่าของขวญั 
ค่าบริการตอ้นรับ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่เกินความจ าเป็นและไม่เหมาะสมกับเจ้าหน้าที่รัฐหรือคู่คา้  
โดยตอ้งมีมูลค่าไม่เกินสมควรและไม่ฟุ่ มเฟือยตามท่ีระเบียบบริษทัก าหนด เป็นตน้ และจดัให้มีการก ากบั
ดูแล ติดตามในเร่ืองดังกล่าว ให้มีความโปร่งใส ไม่ขัดต่อกฎหมาย  ท่ีเกี่ยวข้อง หรือเอ้ือประโยชน ์
อย่างไม่ถูกตอ้ง ไม่เหมาะสม 

6. บริษทัจดัให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม โดยจดัให้มีรายงานทาง
การเงินที่ถูกตอ้ง โปร่งใส ภายใตม้าตรฐานการบญัชีที่ได้รับการยอมรับในระดบัสากล ทั้งน้ี การใช้จ่ายเงิน
หรือทรัพยสิ์นใด ๆ  ของบริษทัตอ้งด าเนินการในนามบริษทัเท่านั้น และตอ้งมีการระบุวตัถุประสงคใ์นการ
ใชเ้งินหรือสินทรัพยไ์วอ้ย่างชดัเจน ตลอดจนมีเอกสารหลกัฐานเพื่อใชใ้นการตรวจสอบไดอ้ย่างเพียงพอ 

7. บริษทัจดัให้การบริจาคหรือการให้เงินสนับสนุนเป็นไปอย่างโปร่งใส เพื่อการกุศลหรือ
สาธารณประโยชน์อย่างแทจ้ริง ไม่ขดัต่อกฎหมาย  

8. จัดให้มีการประเมินความเส่ียงด้านทุจริตคอร์รัปชั่น และมาตรการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน่ในระดบัหน่วยงานและองคก์รรวมถึงทบทวนมาตรการการจดัการความเส่ียงอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ ง 

9. จดัให้มีช่องทางการส่ือสารภายในฝ่ายเพื่อสามารถจดัการระบบควบคุมภายในที่ครอบคลุม
ในทุกๆ ฝ่าย โดยจะมี ฝ่ายบริหารการตลาด, ฝ่ายบัญชีและการเงิน, ฝ่ายปฏิบัติการ, ฝ่ายสนับสนุน เพื่อ
ป้องกนัการด าเนินงานที่ไม่เหมาะสม และ เพื่อให้พนกังาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียทราบถึงนโยบายต่อตา้นการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น และสามารถแจ้งเบาะแส ขอ้ร้องเรียน ขอ้เสนอแนะให้บริษทัได้ทราบ เพ่ือสืบสวนหา
ขอ้เท็จจริงตามกระบวนการ และน าไปแกไ้ขปรับปรุง 

10. จัดให้มีการพัฒนาระบบการบริหารบุคลากร โดยครอบครุมตั้งแต่กระบวน สรรหา, 
คดัเลือก, การเล่ือนต าแหน่ง, การประเมินผล และการให้ตอบแทน เพื่อสร้างค่านิยมและวฒันธรรมในการ
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ต่อต้านการ ทุจริตคอร์รัปชั่นในวฒันธรรมองค์กร โดยมีการส่ือสารและเผยแพร่ความรู้แก่บุคลากรให้
รับทราบและเขา้ใจถึงนโยบายการต่อดา้นการ ทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมถึงแนวปฏิบตัิในดา้นจริยธรรม 

11. การจัดซ้ือจัดจ้างและการเข้าท าสัญญาตอ้งด าเนินการอย่างโปร่งใส ไม่ขัดต่อกฎหมาย 
ระเบียบงาน และขั้นตอนปฏิบตัิท่ีบริษทัก าหนดไว ้รวมทั้งจดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบตัิงานจดัซ้ือจดัจา้ง
และการเขา้ท าสัญญาอย่างสม ่าเสมอ 

12. จดัให้มีกระบวนการตรวจสอบภายในเพ่ือให้มัน่ใจว่าระบบการควมคุมและการบริหาร
ความเส่ียงมีประสิทธิภาพจริง และมีการสืบสวนหาขอ้เท็จจริงเมื่อมีการแจง้เบาะแสเพื่อน าไปปรับปรุงอย่าง
สม ่าเสมอ 
แนวทางปฏิบัติในกระบวนการจัดเก็บข้อมูล และการส ารองข้อมูลทางการเงิน 
 เพ่ือให้บรรลุถึงความมุ่งมัน่ดงักล่าวภายใตจ้รรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดี 
บริษทัจึงมีแนว ปฏิบตัิในการจดัเก็บ เขา้ถึง บนัทึก รักษา และการส ารองขอ้มูลทางการเงิน ตามรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี  
 1. บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบตัิตามมาตรฐาน หลักการ รวมทั้ งกฎหมายที่บงัคบัใช้ เกี่ยวกับการ
รายงาน ขอ้มูล ทางบญัชีและการเงิน  
 2. เอกสารและขอ้มูลทางการเงินที่จดัเก็บ มีระบบจดัเก็บและมีการรักษาขอ้มูลโดยมีระบบรักษา
ความปลอดภยั ทางด้านเทคโนโยลีสารสนเทศ เพื่อป้องกันไม่ให้บุคคลที่ไม่มีส่วนเกี่ยวขอ้งสามารถเขา้ถึง
ขอ้มูลดงักล่าวได ้
 3. การด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร ต้องปฏิบัติตาม
แนวนโยบายและแนวปฏิบตัิในการเขา้ถึงหรือควบคุมการใช้งานสารสนเทศและการรักษาความมัน่คง
ปลอดภยัดา้นสารสนเทศของบริษทั 
 4. ประเมินความเส่ียงและมาตรการควบคุมความเส่ียงให้เหมาะสมต่อสภาวะแวดล้อมที่
เปล่ียนแปลงไปให้ ทนัสมยัอยู่ตลอดเวลา  
 5. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับต้องรักษาบัญชีช่ือผู ้ใช้งาน และรหัสผ่านห้ามใช้
ร่วมกบัผูอ่ื้น ห้าม เผยแพร่ แจกจ่าย หรือท าให้ผูอ่ื้นล่วงรู้โดยไม่ไดร้ับอนุญาต  
 6. บริษทัไม่อนุญาตให้บนัทึกขอ้มูลทางบญัชีที่เป็นเท็จ ผิดหลกัการ ไม่สมบูรณ์ถูกตอ้ง หรือท าการ
ตกแต่งบญัชี รวมทั้งจะตอ้งไม่มีการจดัท าบญัชีนอกงบการเงินเพ่ือใช้สนับสนุนหรือปกปิดค่าใช้จ่ายท่ีไม่
เหมาะสม 
แนวปฏิบัติการเปิดเผยข้อมูลและการรักษาความลับ 
 บริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลที่จ าเป็นให้แก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส มีความเท่าเทียมและน่าเช่ือถือตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
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ใน-รูปแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี (56-2) ของบริษทั รวมถึงเผยแพร่ผ่าน
ทาง Website ของบริษทั เป็นตน้  
แนวปฏิบัติในการเปิดเผยข้อมูลและรักษาความลับ มีดังนี้  
 1. บริษทัมีการจดัเก็บเอกสาร ส าเนาเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับธุรกรรมที่เป็นความลบัไวอ้ย่าง
ปลอดภยั และท าลายท้ิงเม่ือไม่จ าเป็น โดยจ ากดัการเขา้ถึงให้เฉพาะพนกังานท่ีรับผิดชอบเท่านั้น  
 2. ปลูกฝังให้เป็นวฒันธรรมองค์กร ผ่านการส่ือสารอย่างสม ่า เสมอ เพื่อให้พนักงานทุกระดับ
ตระหนกัถึงหนา้ท่ีใน การรักษาความลบั  
 3. จดัให้มีการทบทวนประจ าปี เพื่อให้การจดัเก็บและควบคุมเอกสารข้อมูลเป็นปัจจุบนั และ มี
ความปลอดภยั 
แนวปฏิบัติในการให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด การเลีย้งรับรองและการบริการต้อนรับ  

บริษทัฯ มุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส จึงก าหนดนโยบายห้ามบุคลากรทุกระดบั เรียกร้อง 
รับ ให้ หรือสัญญาว่าจะให้ทรัพยสิ์น ส่ิงของ การเล้ียงรับรอง  การบริการตอ้นรับ หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่
ลูกคา้ คู่คา้ หรือผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งทางธุรกิจ เพื่อจูงใจให้ปฏิบตัิหรือละเวน้การปฏิบตัิอนัมิชอบ  หรือการ
กระท าใดๆ ท่ีเขา้ข่ายดงักล่าว เวน้แต่กรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการให้ของขวญัแก่กนัโดยมีแนวปฏิบตัิดงัน้ี 
 1. การรับและให้ตามประเพณีนิยม 

• ห้ามเรียกร้องหรือรับทรัพย์สินและประโยชน์อ่ืนใดเป็นการส่วนตวั ที่อาจส่งผลต่อการ
ตัดสินใจปฏิบัติงานอย่างไม่เป็นธรรม หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(Conflict of Interest) 

• การรับหรือการให้ตอ้งเป็นไปตามเทศกาลหรือธรรมเนียมปฏิบัติโดยปกติ ไม่ท าให้เกิด
ความไดเ้ปรียบทางธุรกิจอย่างไม่เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปล่ียนผลประโยชน์แอบแฝง 

• การให้ของขวญัในนามบริษทัฯ ควรมีตราสัญลกัษณ์ของบริษทัฯ เพื่อความโปร่งใสและ
เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

 2. ขอ้ก าหนดดา้นมูลค่าและการจดัการของขวญั 
• เกณฑม์ูลค่า: หากมีความจ าเป็นตอ้งรับของขวญัที่มีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท พนกังานตอ้ง

รายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้น และส่งมอบของขวญันั้นให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลเพ่ือถือ
เป็น "ทรัพยสิ์นส่วนกลาง" ของบริษทัฯ 

• ขอ้ห้ามเด็ดขาด: ห้ามรับของขวญัที่เป็น เงินสด หรือเทียบเท่าเงินสด (เช่น บตัรของขวญั 
บตัรก านลั บตัรเติมเงิน) ในทุกกรณี 
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• การบนัทึกหลกัฐาน: ตอ้งมีการเก็บรักษาหลกัฐานการใชจ้่ายเงินที่แสดงมูลค่าของขวญัหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดอย่างชัดเจน เพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ
ยอ้นหลงัได ้

 3. การเล้ียงรับรองและการป้องกนัการทุจริต (เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน CAC): 
• การเบิกจ่ายเงินค่าของขวญัหรือค่าเล้ียงรับรอง ต้องเป็นไปตามระเบียบสวสัดิการและ

อ านาจอนุมตัิของบริษทัฯ โดยตอ้งระบุวตัถุประสงคแ์ละมีเอกสารประกอบท่ีชดัเจน 
• การปฏิบตัิงานตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการ ป.ป.ช. รวมถึงตอ้ง

ตรวจสอบให้มั่นใจว่าค่าใช้จ่ายนั้นไม่ใช่การจูงใจเจ้าหน้าท่ีรัฐหรือบุคคลภายนอกให้
กระท าการอนัมิชอบ 

แนวปฏิบัติการเลีย้งรับรอง 
 บริษทัมีแนวปฏิบตัิการเล้ียงรับร้อง ดงัน้ี 

1. ตอ้งเป็นไปตามประเพณีนิยม 
2. ตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมาย และเป็นไปตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณ

ธุรกิจ 
3. เก็บรักษาหลกัฐานที่ระบุถึงบุคคลหน่วยงานของคู่คา้ และช่ือพนกังานของบริษทัที่เขา้ร่วม

การเล้ียงรับรองท่ีชดัเจน เพ่ือการตรวจสอบไดใ้นภายหลงั 

แนวปฏิบัติความขัดแย่งทางผลประโยชน์ 

 บริษทัก าหนดแนวปฏิบตัิเพ่ือป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจ
อย่างโปร่งใสและถูกตอ้ง บุคลากรของบริษทัทุกระดบัตอ้งค านึงถึง  ผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผู ้
ถือหุ้น เป็นส าคญั ภายใตก้รอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ โดยตอ้งหลีกเล่ียงการกระท าที่อาจ
ส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจหรือการปฏิบตัิงานในหน้าที่ เพื่อป้องกันรายการที่อาจเป็นความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ รายการท่ีเกี่ยวโยงกนั หรือรายการระหว่างกนั โดยมีหลกัเกณฑด์งัน้ี 

• กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบถึงความสัมพนัธ์หรือรายการเกี่ยวโยงในกิจการที่อาจ
ก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ เช่น การถือหุ้นในกิจการที่เป็นคู่แข่ง หรือการด ารง
ต าแหน่งในบริษทัคู่คา้ท่ีมีการซ้ือขายอะไหล่หรือให้บริการกบับริษทัฯ ไม่ว่าจะโดยตรงหรือผ่าน
ผูอ่ื้น 
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• หลีกเล่ียงการท ารายการกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนัตามเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หากมี
ความจ าเป็นตอ้งท ารายการดงักล่าว จะตอ้งน าเสนอต่อ คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาให้
ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลและเป็นธรรมของราคาก่อนเสนอขออนุมตัิต่อคณะกรรมการบริษทั 
ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 

• บุคลากรทุกคนตอ้งปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัและ ประมวลจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct) ของ
บริษัทฯ อย่างเคร่งครัด เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นต่อผู ้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ทั้ งคู่ค้าใน
อุตสาหกรรมยานยนต ์ลูกคา้ และผูถื้อหุ้น โดยบริษทัฯ จะจดัให้มีการเผยแพร่ขอ้มูลและสร้างความ
เขา้ใจแก่พนกังานทัว่ทั้งองคก์ร 

• บุคลากรต้องไม่ใช้โอกาสหรือขอ้มูลอันเป็นความลับของบริษทัฯ รวมถึงข้อมูลที่มีผลต่อราคา
หลกัทรัพย ์เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนหรือให้แก่ผูอ่ื้น 

• กรรมการหรือผูบ้ริหารที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส าคญัในวาระใดๆ จนอาจท าให้ไม่สามารถให้
ความเห็นไดอ้ย่างอิสระ จะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาและไม่มีอ านาจอนุมตัิ ในวาระนั้นๆ 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบัญชี หรือผูเ้ช่ียวชาญอิสระ พิจารณา
ตรวจสอบทานความเหมาะสมของรายการ และจะท าการเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน และใน แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) อย่าง
โปร่งใสตามความเหมาะสมของรายการ 

แนวทางปฏิบัติในการช่วยเหลือทางการเมืองภายใต้กรอบรัฐธรรมนูญ 
บริษทัมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ให้การสนับสนุน หรือการกระท าอนัเป็น

การ ฝักใฝ่พรรคการเมือง ทั้ง ในทางตรง และทางออ้ม ซ่ึงรวมถึงการใชท้รัพยากรของบริษทัในกิจกรรมทีจ่ะ
ท าให้บริษทัสูญเสียความเป็นกลางทางการเมือง และ/หรือไดร้ับความเสียหายจากการเขา้ไปมีส่วนเกี่ยวขอ้ง
ในกิจกรรมดงักล่าว โดยมีขอ้ก าหนดดงัน้ี  

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานย่อมมีสิทธิทางการเมืองตามกฎหมายรัฐธรรมนูญในการมีส่วน
ร่วม สนบัสนุนกิจกรรม ทางการมืองต่างๆ ไดเ้ป็นการส่วนตวัโดยกระท านอกเวลาท าการ และไม่ใช่
ในนามบริษทั  

2. ห้ามใชอ้ านาจเจา้หนา้ท่ีเพ่ือช้ีชวน กดดนั บงัคบัให้เพ่ือนร่วมงาน และผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้สนบัสนุน
กิจกรรมใดๆ ทางการเมืองของพรรคการเมือง กลุ่มการเมืองหรือนักการเมืองไม่ว่าทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม  



 

หน้า 13 จาก 23 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 

ANN-BOD-009 Rev.03 นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ 

3. มาตรการควบคุมและขั้นตอนการรายงาน เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีการถือปฏิบตัิตามนโยบายในการไม่ให้
การสนับสนุน หรือการกระท าอนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองทั้งในทางตรงและทางออ้ม อย่าง
เคร่งครัด ดงัน้ี 

• หน่วยงานที่จะให้การสนับสนุน หรือด าเนินการสนับสนุนต้องจัดท าบันทึกระบุ
วตัถุประสงค ์ผูร้ับการสนบัสนุน และหลกัฐานการสนบัสนุน โดยตอ้งระบุให้ชดัเจนว่าการ
ช่วยเหลือนั้นไม่ไดเ้ป็นไปเพ่ือแลกเปล่ียนกบัผลประโยชน์ทางการเมืองหรือทางธุรกิจ 

• บุคลากรผูร้ับผิดชอบในกิจกรรมท่ีให้การสนบัสนุนอย่างตอ้งมีการติดตามและรายงานผล
ให้ผู ้บังคับบัญชาทราบเป็นประจ าสม ่าเสมอ ว่าการช่วยเหลือนั้ น ไม่ได้เป็นไปเพ่ือ
แลกเปล่ียนกบัผลประโยชน์ทางการเมืองหรือทางธุรกิจ [PN7.1] 

• บริษทัจะจดัให้มีการตรวจสอบการสนบัสนุนต่าง ๆ และรายงานผลการตรวจสอบรายการ
ต่อ  

• เพื่อยืนยนัว่ารายการดงักล่าวเป็นไปตามแนวทางปฏิบตัิในการไม่ให้ช่วยเหลือทางการเมือง
ท่ีก าหนดไวแ้ละไม่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการคอร์รัปชนั 

แนวทางปฏิบัติในการบริจาคเพื่อการกุศล และเงินสนับสนุน 

บริษทัฯ มีนโยบายในการควบคุมดูแลการบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุนใน
รูปแบบต่างๆ ทั้งในรูปแบบทางการเงินและรูปแบบอ่ืน (เช่น การบริจาคเพ่ือสาธารณประโยชน์) เพ่ือให้
มั่นใจว่ากิจกรรมดังกล่าวเป็นไปเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) อย่างแท้จริง ไม่ได้มุ่งหวัง
ผลตอบแทนทางธุรกิจ และไม่ไดเ้ป็นช่องทางในการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยมีแนวปฏิบตัิท่ีบุคลากรตอ้งยึดถือ
อย่างเคร่งครัด ดงัน้ี 

1. ความโปร่งใสและวตัถุประสงคท์ี่ชดัเจน 
• การบริจาคและการสนบัสนุนตอ้งด าเนินการในนามบริษทัฯ เท่านั้น โดยตอ้งระบุช่ือผูร้ับ 

(บุคคลหรือหน่วยงาน) และวตัถุประสงคใ์ห้ชดัเจน 
• ตอ้งมัน่ใจว่ากิจกรรมดงักล่าวไม่ถูกใชเ้ป็นขอ้อา้งในการให้สินบน หรือมีผลประโยชน์แอบ

แฝง และไม่เกี่ยวขอ้งกับผลประโยชน์ต่างตอบแทนใดๆ แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ยกเวน้
การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบตัิทัว่ไป 

• กิจกรรมนั้นตอ้งพิสูจน์ไดว้่าก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อสังคมอย่างแทจ้ริง และเป็นไปตาม
กฎหมายที่ใชบ้งัคบั 
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2. ขั้นตอนการขออนุมตัิและการด าเนินการ 
• บุคลากรที่ประสงคจ์ะให้บริษทัฯ เขา้ร่วมบริจาคหรือสนบัสนุน ตอ้งจดัท าแบบค าขออนุมตัิ 

โดยระบุจ านวนเงิน/ส่ิงของ ช่ือผูร้ับ และวตัถุประสงค์ พร้อมแนบเอกสารประกอบเสนอ
ต่อผูม้ีอ านาจอนุมตัิตามระเบียบของบริษทัฯ 

• การด าเนินการตอ้งอยู่ภายใต้นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance) และ
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ อย่างเคร่งครัด 

3. การบนัทึกและเก็บรักษาหลกัฐาน 
• เม่ือด าเนินการเสร็จส้ิน ตอ้งน าส่งหลกัฐานหรือใบเสร็จรับเงินให้ฝ่ายท่ีเกี่ยวขอ้งทนัที 
• บริษทัฯ ก าหนดให้มีการเก็บรักษาหลกัฐานที่แสดงถึงมูลค่าการบริจาคหรือสนบัสนุนอย่าง

ครบถว้น เพ่ือให้สามารถสอบทานและติดตามเอกสารหลกัฐานต่างๆ ไดต้ลอดเวลา 
4. การติดตามและตรวจสอบภายใน 

• จดัให้มีการติดตามและสอบทานโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มัน่ใจว่าการเบิก
จ่ายเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ได้กระท าเพ่ือการคอร์รัปชั่น หรือเพ่ือให้ความ
ช่วยเหลือทางการเมืองแอบแฝง หรือช่องทางคอร์รัปชัน่ 

• กระบวนการน้ีถือเป็นส่วนหน่ึงของระบบการควบคุมภายในท่ีรัดกุมและมีประสิทธิภาพ
ของบริษทัฯ 
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แนวปฏิบัติการให้ หรือรับการสนับสนุน 

 บริษทัมีนโยบายที่จะควบคุมดูแลการให้หรือรับเงินสนับสนุน ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใดใน
รูปแบบต่างๆ เพ่ือให้มัน่ใจว่าการด าเนินกิจกรรมดงักล่าวจะไม่เป็นช่องทางให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดย
จะก าหนดขั้นตอนและการควบคุมที่ชัดเจน รัดกุม และมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนสามารถสอบทาน และ
ติดตามเอกสารหลกัฐานต่างๆ ไดต้ลอดเวลา โดยการให้หรือรับการสนบัสนุนตอ้งเป็นไปเพื่อวตัถุประสงคท์ี่
ชดัเจน ไม่ใช่การให้สินบน หรือเพื่อผลประโยชน์แอบแฝง โดยตอ้งด าเนินการอย่างโปร่งใส และเป็นไปตาม
กฎหมายท่ีใชบ้งัคบั ดงัน้ี 

 1. การให้หรือรับเงินสนบัสนุน ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใด ตอ้งจดัท าเป็นบนัทึกภายในและระบุ
วตัถุประสงค์ให้ชัดเจน โดยจะตอ้งน าไปใช้เพื่อการสนับสนุนการด าเนินธุรกิจ การส่งเสริมตราผลิตภณัฑ ์
หรือช่ือเสียงของบริษทั อนัเป็นประโยชน์ต่อการสร้างความน่าเช่ือถือทางการคา้ ช่วยกระชบัความสัมพนัธ์
ทางธุรกิจ และเหมาะสมสอดคลอ้งตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ (Code of Conduct) 
ที่มุ่งเน้นความถูกตอ้ง ความโปร่งใส และนโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 
ไม่มีวตัถุประสงคแ์อบแฝงที่ไม่เหมาะสม 

 2. ตอ้งผ่านการพิจารณาตามขั้นตอนการขออนุมตัิท่ีระบุในหลกัเกณฑอ์ านาจอนุมตัิทุกประการ 

 3. มีการประเมินผลและติดตามการให้หรือรับเงินสนับสนุน หรือส่ิงของสนับสนุน ได้ตามกรอบ
เวลาท่ีระบุเวลาเร่ิมตน้และส้ินสุดของกิจกรรมนั้นๆ อย่างชดัเจน 

 4. มีการระบุสถานท่ีของกิจกรรมท่ีมีการน าเงินสนับสนุน หรือส่ิงของสนบัสนุนไปใช้อย่างชดัเจน 
สามารถตรวจสอบได ้โดยมีหลกัฐานการรับเงิน/ส่ิงของ หรือเอกสารยืนยนัจากหน่วยงานอย่างเป็นทางการ
ในการขอรับหรือการให้การสนับสนุน ทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือใช้ประกอบการท าเบิกจ่ายและ
ควบคุมค่าใชจ้่ายนั้นให้อยู่ภายใตง้บประมาณท่ีก าหนดไวอ้ย่างเคร่งครัดและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

 5. มีการมอบหมายให้มีบุคลากรผูร้ับผิดชอบในกิจกรรมที่ตอ้งการขอรับหรือให้การสนบัสนุนอย่าง
ชดัเจน มีการติดตามและรายงานผลให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบเป็นประจ าสม ่าเสมอและสามารถตรวจสอบ 

 6. การระบุประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับควรระบุไดอ้ย่างชดัเจน โดยเป็นผลประโยชน์ทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม และระบุประโยชน์ท่ีจะไดร้ับทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 7. การรวบรวมขอ้มูลการให้หรือรับการสนบัสนุนตามความเป็นจริง เพื่อประโยชน์ในการวิเคราะห์ 
การวางแผน และเป็นขอ้มูลภายในใชป้ระกอบการพิจารณาในอนาคต 
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 8. ให้มีการจัดท าและแนบแผนการตรวจสอบที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับเงินสนับสนุน หรือ
ส่ิงของสนับสนุน ซ่ึงได้รับการอนุมตัิหรือรับทราบจากประธานกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการท่ี
ไดร้ับมอบหมายให้ก ากบัดูแลความเส่ียงและการควบคุมภายในดา้นการต่อตา้นคอร์รัปชนั 

 9. จัดท ารายงานผลการตรวจสอบและรวบรวมเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการสนับสนุน เพื่อ
น าเสนอต่อประธานกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการที่ไดร้ับมอบหมายให้ก ากบัดูแลความเส่ียงและ
การควบคุมภายในด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการสอบทานและยื่นรับรองตาม
มาตรฐานการต่อตา้นคอร์รัปชนั 

การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก 

บริษทัไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอ านวยความสะดวกในรูปแบบใด  ๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม   
โดยจะไม่ด าเนินการใดๆ และไม่ยอมรับการกระท าใดๆ เพื่อแลกกับการอ านวยความสะดวกในการด าเนิน
ธุรกิจ โดยบริษทัมีแนวปฏิบตัิ ดงัน้ี 

1. ห้ามบุคลากรของบริษทัให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ ค่าอ านวยความสะดวก หรือทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ ประวิงการกระท าการ 
อนัส่งผลต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั 

2. การติดต่องานกับภาครัฐ จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งอย่าง
เคร่งครัด 

การว่าจ้างพนักงานรัฐ / เจ้าหน้าที่รัฐ 
 

เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษทัจะมีการคดัเลือกบุคลากรที่เป็นพนกังานของรัฐเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็น
ธรรม ไม่ก่อให้เกิดความ ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมถึงมิใช่เป็นการตอบแทนการไดม้าซ่ึงผลประโยชน์ 
ใด ๆ โดยหลีกเล่ียงการเขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัการ ด าเนินงานใด ๆ  ของบริษทั ซ่ึงตนเองหรือบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง
เคยมีส่วนร่วมอย่างมีนยัส าคญัขณะที่ยงัเป็นพนกังานของรัฐ  

บริษทัจะจดัให้มีนโยบายเกี่ยวกบัการจา้งพนกังานรัฐไวอ้ย่างการด าเนินการที่เหมาะสม ชดัเจน 
และไม่มีขอ้ขดัแยง้กบันโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนัเพื่อให้พนกังานซ่ึงเคยเป็นพนกังานของรัฐไม่น าขอ้มูล
ใด ๆ ท่ีเป็นความลบั ของรัฐมาใชป้ระโยชน์ ซ่ึงจะท าให้บริษทัไดร้ับผลประโยชน์อย่างไม่ชอบธรรมใน การ
จดัซ้ือจดัจา้ง การประมูลงาน หรือการ กระท าอ่ืนใดในลกัษณะเดียวกนั  

ทั้ งน้ี บริษัทจะจัดให้มีมาตรการการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างพนักงานของรัฐให้  
สาธารณชนไดร้ับทราบ เพื่อความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
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กระบวนการตรวจสอบ และการควบคุมภายใน 
การตรวจสอบและการควบคุมภายในของบริษทั เป็นกระบวนการปฏิบตัิงานที่เป็นการก าหนด

ร่วมกัน โดยคณะกรรมการ บริษทั ผูบ้ริหาร ตลอดจนพนักงานในทุกหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่า
ขั้นตอน หรือกระบวนการปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้จะ ช่วยให้ องค์กรบรรลุวตัถุประสงค์ และเป็น
เคร่ืองมือ ในการป้องกนัการทุจริตในกระบวนการปฏิบตัิงานของทุกหน่วยงาน โดยมี รายละเอียดดงัน้ี  

1. ทุกหน่วยงานได้มีการออกแบบการควบคุมภายใน และจดัท าขั้นตอนการปฏิบตัิงาน หรือ
กระบวนการท างาน อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้ฝ่ายจัดการในแต่ละหน่วยงานสอบทาน และ
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมตัิ ให้มีผลบงัคบัใช้ โดยมีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของ
พนกังานอย่างชดัเจน รวมทั้งจดัเก็บเอกสารดงักล่าวไวใ้นช่องทางท่ีพนกังาน สามารถเขา้ถึงได ้ 

2. ฝ่ายจัดการในแต่ละหน่วยงานจะมีการทบทวนขั้นตอนปฏิบัติงาน หรือกระบวนการ
ปฏิบตัิงานเป็นประจ าอย่าง น้อยทุก 1 ปี หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงที่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิงานอย่างมี
นัยส าคญัเพื่อให้บริษทัมีนโยบายที่สอดคลอ้งกบั หลกัการควบคุมที่ดี และการปฏิบตัิงานในปัจจุบนั และมี
การตรวจสอบการปฏิบตัิงานของทุกหน่วยงานเพื่อให้เป็นไปตามขอ้ก าหนด กฎระเบียบ และช่วยคน้หา
ขอ้บกพร่อง รวมถึงให้ค าแนะน าในการพฒันาระบบการปฏิบตัิงานให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตาม 
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดี  

3. บริษทัจดัให้มีระบบควบคุมภายใน ซ่ึงครอบคลุมทั้งด้านการเงิน การบญัชี การเก็บบนัทึก
ขอ้มูล โดยมี หน่วยงานตรวจสอบภายใน ท าหนา้ท่ีในการตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบการควบคุมภายใน 
พร้อมให้ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไข  เพื่อน ามาปรับปรุง และพัฒนาการควบคุมภายในให้มี
ประสิทธิภาพ และสามารถป้องกนัการตรวจพบความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น รวมถึง การสอบทานการปฏิบตัิ
ตามกระบวนการนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น และเม่ือตรวจพบขอ้บกพร่อง จะมีการรายงานต่อ 
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยฝ่ายจดัการของแต่ละหน่วยจะท าหนา้ท่ี
ในการปรับปรุง และพฒันา ต่อไป  

4. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีก ากบัดูแลกระบวนการจดัท ารายงานทางการเงิน ระบบการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด กฏหมายที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนกระบวนการที่
เกี่ยวขอ้งกบันโยบายการต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชั่น อีกทั้งพิจารณาเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนด
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีตามความเหมาะสม 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการสืบสวนและบทลงโทษ 
 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบัของบริษทัซ่ึงฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามนโยบายน้ี จะมี
โทษตามกฎหมาย และ ระเบียบของบริษทั แต่ทั้งน้ี บริษทัจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อผูท้ี่
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ปฏิเสธการกระท าทุจริตคอร์รัปชั่น แมว้่า การกระท านั้นจะท าให้บริษทัตอ้งสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
 1. เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู ้จัดการใหญ่ หรือ
คณะกรรมการตรวจสอบจะ เป็นผูก้ลัน่กรอง สืบสวนขอ้เท็จจริง  
 2. หากสืบสวนขอ้เท็จจริงแลว้พบว่า ขอ้มูลหรือหลกัฐานที่มี มีเหตุอนัควรเช่ือไดว้่าผู ้ที่ถูกกล่าวหา
ได้กระท า การทุจริตคอร์รัปชั่นจริง บริษทั จะให้สิทธิผูถู้กกล่าวหาได้รับทราบขอ้กล่าวหาและให้สิทธิผูถู้ก
กล่าวหาพิสูจน์ตนเอง โดยการหา ขอ้มูลหรือหลกัฐานเพ่ิมเติมท่ีแสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับ
การกระท าอนัทุจริตคอร์รัปชัน่ ตามท่ีไดถู้กกล่าวหา  
 3. ในกรณีท่ีพบว่าผูถู้กกล่าวหาได้กระท าการทุจริตคอร์รัปชั่นจริง ซ่ึงถือว่าเป็นการกระท าผิดต่อ
แนวปฏิบตัิการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทั บริษทัมีบทลงโทษซ่ึงจะ
พิจารณาตามขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มตามกฎระเบียบของบริษทั โดยบริษทัจะด าเนินการแจง้ให้
พนักงานทราบเกี่ยวกับบทลงโทษในกรณีท่ีไม่ปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น ผ่าน
ช่องทางส่ือสารต่างๆ ดงัน้ี 
ช่องทางท่ี 1  
 ผ่านระบบส่ือสารภายในองคก์ร (เช่น อีเมลประกาศส านกังาน หรือระบบ Intranet ของบริษทั) เพื่อ
ประชาสัมพนัธ์บทลงโทษและสร้างความตระหนกัรู้แก่พนกังานอย่างทัว่ถึง 
ช่องทางท่ี 2 
 ผ่านการติดประกาศในพ้ืนท่ีส่วนกลาง หรือบอร์ดประชาสัมพนัธ์ภายในส านกังาน/โรงงาน เพ่ือให้
พนกังานทุกคนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารไดอ้ย่างชดัเจน 
 
การเผยแพร่แนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 ทั้งน้ี บริษัทฯ จะส่ือสารแนวทางปฏิบัติดังกล่าวให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับ
รับทราบอย่างทัว่ถึง ผ่านช่องทางท่ีเหมาะสม เช่น การปฐมนิเทศกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทุกระดบั ใหม่ 
และการส่ือสารภายในองคก์รเป็นประจ าทุกปี นอกจากน้ี บริษทัฯ จะเผยแพร่นโยบายน้ีให้แก่ลูกคา้ คู่คา้ และ
ผู ้มี ส่ ว น เ กี่ ย ว ข้ อ ง รั บ ท ร า บผ่ า นช่ อ ง ท า ง ต่ า ง  ๆ  ข อ งบ ริ ษัท ฯ  เ ช่ น  เ ว็ บ ไ ซต์ ข อ งบ ริษัท 
www.sclmotorpart.com/th/index หรือเอกสารประชาสัมพนัธ์ เพื่อส่งเสริมความความรู้ ความเขา้ใจร่วมกนั 
และสนับสนุนการสร้างวฒันธรรมการด าเนินธุรกิจที่โปร่งใสและปราศจากการทุจริตการน านโยบายน้ีไป
นโยบายน้ีไปปฏิบตัิให้เกิดรูปธรรม โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
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 1. บริษัทจะติดประกาศเกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในสถานท่ีท่ีสามารถ
มองเห็นได ้ชดัเจน เพื่อให้ทุกคนในองคก์รสามารถรับทราบไดอ้ย่างสะดวก  

 2. บริษทัจะเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นผ่านช่องทางส่ือสารของบริษทั เช่น 
เวบ็ไซต ์ของบริษทั ระบบอินเทอร์เน็ต อีเมล ์เป็นตน้  

 3. บริษทัจะจดัให้มีการอบรมเกี่ยวกับนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นแก่คณะกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และ พนกังานทุกระดบัอย่างต่อเน่ือง 
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ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 บริษทัได้จดัให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส และการร้องเรียนการกระท าผิดทางกฎหมาย หรือ
จรรยาบรรณรายงานทางการเงิน ไม่ถูกต้อง หรือระบบการควบคุมภายในที่บกพร่อง ตลอดจนการขอ
ค าปรึกษาในการปฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชั่น เพื่อให้ผูม้ีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการสอดส่อง
ดูแลผลประโยชน์ของบริษทั ได้อย่างมี ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยบริษทั ได้ก าหนดขั้นตอนการแจง้เบาะแส
และช่องทางในการแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียน หรือขอค าปรึกษา จากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มในช่องทาง ดงัน้ี  

ขั้นตอนการแจง้เบาะแส 

 หากพบเห็นการกระท าทุจริตคอร์รัปชั่น หรือการกระท าท่ีผิดขั้นตอนกฎระเบียบท่ีอาจเป็นช่อง
ทางการทุจริต  ให้ด าเนินการดงัน้ี: 

• แจง้เหตุหรือรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาทนัที หรือผ่านช่องทางแจง้เบาะแสที่บริษทัก าหนด  
• บริษทัจะด าเนินการตรวจสอบตามขั้นตอนและบนัทึกการสอบสวนไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

ช่องทางการแจง้เบาะแส 

 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ Email : sclauditcommittee@sclmotorpart.com 

จดหมายธรรมดา ส่งถึง   คณะกรรมการตรวจสอบ 

    บริษทั เอสซีแอล มอเตอร์พาร์ท จ ากดั (มหาชน)  

58-60-62-64 ถนนเฉลิมเขตร์ 3 แขวงวดัเทพศิรินทร์ เขตป้อมปราบศตัรู
พ่าย กรุงเทพมหานคร 10100  

บุคคลผูร้ับเร่ืองการแจง้เบาะแส 

 ตามนโยบายก าหนดให้รับเร่ืองผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยมีบุคคลผูร้ับผิดชอบหลกัคือ 

1. นายพงษศ์กัดิ์  วชิรศกัดิ์พานิช (ประธานกรรมการตรวจสอบ) 
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2. นางสาวจุฬจนัทร์ ประวิตร ณ อยุธยา (เลขานุการบริษทั) 

คณะกรรมการพิจารณาเร่ืองท่ีรับแจง้ 

• ก าหนดให้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 
เป็นผูก้ลัน่กรองและสืบสวนขอ้เท็จจริง  

• กรณีเร่ืองมีผลกระทบต่อบริษทั คณะกรรมการบริษทัจะร่วมพิจารณากบัคณะกรรมการบริหาร 

ขั้นตอนในการพิจารณาเร่ืองท่ีรับแจง้ 

1. ผูร้ับเร่ืองท าการสืบสวนขอ้เท็จจริงเบ้ืองตน้  

2. หากพบเหตุอนัควรเช่ือว่ามีการทุจริต บริษทัจะให้สิทธิผูถู้กกล่าวหาได้รับทราบขอ้กล่าวหาและ
พิสูจน์ตนเองโดยหาขอ้มูลหลกัฐานเพ่ิมเติม  

3. หากพบว่ากระท าผิดจริง จะพิจารณาบทลงโทษตามขอ้เท็จจริงและกฎระเบียบของบริษทั 

ผูท้ี่จะพิจารณาหรือด าเนินการสอบสวน 

• ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

ระยะเวลาในการพิจารณา และสอบสวนเร่ืองท่ีไดร้ับแจง้ 

บริษทั เอส.ซี.แอล.มอเตอร์ พาร์ท จ ากัด (มหาชน) ก าหนดกรอบระยะเวลาในการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
ทุจริตคอร์รัปชัน่เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วและเป็นธรรม ดงัน้ี 

• ขั้นตอนการรับเร่ืองและคดักรองเบ้ืองตน้ ผูร้ับเร่ืองแจ้งเบาะแส (เลขานุการบริษทั หรือ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ) จะท าการตรวจสอบความมีตวัตนและมูลเหตุเบ้ืองตน้ ภายใน 7 วันท าการ นบั
จากวนัที่ไดร้ับแจง้  

• ขั้นตอนการสืบสวนขอ้เท็จจริง คณะกรรมการที่ไดร้ับมอบหมาย (คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูท้ี่
ไดร้ับแต่งตั้ง) จะตอ้งด าเนินการสืบสวนหาขอ้เท็จจริงให้แลว้เสร็จ ภายใน 30 วันท าการ  
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• กรณีเร่ืองมีความซับซ้อน  หากเร่ืองที่ร้องเรียนมีความซับซ้อนหรือต้องใช้พยานหลักฐานจาก
ภายนอก สามารถขอขยายระยะเวลาการสืบสวนออกไปได้อีกไม่เกิน 15 วันท าการ โดยตอ้งบนัทึก
เหตุผลความจ าเป็นไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร  

• การแจ้งความคืบหน้า บริษทัจะแจ้งความคืบหนา้ของกระบวนการสืบสวนให้ผูแ้จ้งเบาะแสทราบ 
(หากเปิดเผยตวัตน) ทุกๆ 15 วัน เพ่ือให้มัน่ใจว่าเร่ืองร้องเรียนก าลงัถูกด าเนินการ  

• การสรุปผลและรายงาน เม่ือสืบสวนเสร็จส้ิน จะตอ้งเสนอผลสรุปต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาบทลงโทษ และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษทัในการ
ประชุมครั้ งถดัไป 

มาตรการการปกป้องคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

• ทางบริษทัจะเก็บรักษารายละเอียดของผูแ้จง้ไวเ้ป็นความลบั  

• ผูแ้จ้งเบาะแสด้วยเจตนาบริสุทธ์ิ หรือผูท้ี่ปฏิเสธการทุจริต จะได้รับการคุ ้มครองและไม่ได้รับ
ผลกระทบใด ๆ (เช่น ไม่ลดต าแหน่ง หรือให้ผลทางลบ) 

 โดยเร่ืองท่ีรับแจง้เบาะแสะ ขอ้ร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน่ ประกอบดว้ย  

 1. เมื่อพบเห็นการกระท าทุจริตคอร์รัปชั่น ผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ผิดศีลธรรม 
จรรยาบรรณทาง ธุรกิจที่เกี่ยวขอ้งกบับริษทั  

 2. เมื่อพบเห็นการกระท าท่ีผิดขั้นตอนตามกฎระเบียบปฏิบัติของบริษทั หรือ มีผลต่อระบบการ
ควบคุม ภายในของบริษทัจนท าให้สงสัยไดว้่าอาจเป็นช่องทางในการทุจริตคอร์รัปชัน่ และอาจท าให้บริษทั
เสียผลประโยชน์ หรือกระทบ ต่อช่ือเสียงของบริษทั  

 บริษทั จะด าเนินการตรวจสอบตามขั้นตอนและบนัทึกการสอบสวนไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยไม่
เปิดเผยช่ือผูแ้จง้ เบาะแส รวมทั้งด าเนินการจดัเก็บขอ้มูลการร้องเรียนเป็นความลบั ตลอดจนมีแนวทาง เพื่อ
คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสอย่างชดัเจน 

 ทั้งน้ี บริษทัไดก้ าหนดให้มีการจดัเก็บและรวบรวมสถิติขอ้มูลเกี่ยวกบัเบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนด้าน
คอร์รัปชนั ตลอดจนรายงานขอ้มูลดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัให้รับทราบ 
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 *** หากมีข้อสงสัยเพ่ิมเติม สามารถสอบถามขอ้มูลหรือค าแนะน าเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายการ
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ สามารถติดต่อได ้#sclauditcommittee@sclmotorpart.com 

 อน่ึง บริษัทจะท าการทบทวนรายละเอียด และการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ ง เพื่อจะให้มีความเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั และเพื่อเป็นไป
ตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายจะไดก้ าหนดไวใ้นแต่ละ ช่วงระยะเวลา   

 

     ประกาศ  ณ  วนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2569 

       บริษทั เอส.ซี.แอล.มอเตอร์ พาร์ท จ ากดั (มหาชน) 

 

 

           (นายสกล ตั้งก่อสกุล) 
                 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

mailto:sclauditcommittee@sclmotorpart.com

