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 เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม มติ คณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษัท  ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค รั้ ง ท่ี  1 / 2569                                         
วนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2569 บริษทัจึงออกประกาศเร่ือง หลกัปฏิบตัิเกี่ยวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ
ของบริษทั เพ่ือถือเป็นหลกัและแนวปฏิบตัิ ดงัน้ี 

1. บทน า 

 บริษทั เอส.ซี.แอล.มอเตอร์ พาร์ท จ ากัด (มหาชน) (“บริษทั”) มุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจดว้ย

ความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได ้โดยเช่ือมัน่ว่าการปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณและจริยธรรม

ธุรกิจเป็นพ้ืนฐานส าคญัในการเสริมสร้างและยกระดับการก ากับดูแลกิจการที่ดี และเป็นรากฐานส าคญั

ของการเจริญเติบโตที่มัน่คงและยัง่ยืน  รวมทั้งเป็นส่ิงที่จะสนับสนุนให้บริษทัสามารถบรรลุตาม

วตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้ ดังนั้น บริษทัจึงก าหนดหลกัปฏิบตัิเกี่ยวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกจิ

ของบริษทัฉบบัน้ีขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางและมาตรฐานในการปฏิบติัหน้าท่ีของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งของบริษทั และ

เพื่อส่งเสริมให้การด าเนินธุรกิจและการปฏิบตัิหน้าที่เป็นไปอย่างถูกตอ้ง เหมาะสม และสอดคลอ้งตาม

หลกัปฏิบตัิเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณ  

2. ผู้มีหน้าที่ต้องปฏิบัติ 

 ผูมี้หน้าท่ีปฏิบตัิตามหลกัปฏิบตัิเกี่ยวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจน้ี ได้แก่ บริษทั

ซ่ึงรวมถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน ลูกจ้าง ท่ีปรึกษา คู่สัญญา ตลอดจนผูก้ระท าการแทนหรือผูไ้ดร้ับ

มอบหมายให้กระท าหนา้ท่ีในนามบริษทัหรือแทนบุคคลที่กล่าวถึงขา้งตน้ 

3. หลักการพื้นฐาน 

 หลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ คือ 

3.1 ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม และความรับผิดชอบ 

3.2 เก็บรักษาความลับ ข้อมูลส่วนบุคคล และไม่ใช้ข้อมูลภายในหรือข้อมูลอันเป็น
ความลบัเพื่อแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางท่ีมิชอบหรือขดัต่อกฎหมาย 

3.3 ป้องกัน และหลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ที่อาจน ามาซ่ึงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
และปฏิบตัิตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครัด 
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3.4 ปฏิบตัิหนา้ท่ีเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีมีความรู้ ความช านาญ ความระมดัระวงัรอบคอบ 
และมุ่งมัน่สร้างสรรคน์วตักรรมเพ่ือพฒันาการด าเนินงานของบริษทั 

3.5 เคารพในสิทธิมนุษยชน ปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างเป็นธรรม รวมถึงด าเนินธุรกิจ
ดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

4. หลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ 

 บริษทั (ซ่ึงหมายความรวมถึงผูม้ีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบตัิตามที่ระบุในขอ้ 2 ดว้ย) จะยึดมัน่ในหลกั
ปฏิบตัิเกี่ยวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ ดงัน้ี 

4.1 ความซ่ือสัตย์สุจริตและการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทพึงยึด ถือและด ารงความซ่ือสัตย์สุจ ริต เ ป็นหลักในการด า เ นิน ธุรกิ จ   
โดยสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรของบริษทัเห็นความส าคญัของการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต มีความรอบคอบ ระมดัระวงั และมีจิตส านึกในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงการให้สินบน
ทุกรูปแบบ เพื่อป้องกันไม่ให้บริษัทเป็นช่องทางในการยกัยอก แสวงหาหรือถ่ายเทผลประโยชน์หรือ
ทรัพยสิ์นอนัมิชอบดว้ยกฎหมาย  อีกทั้งบริษทัยงัให้ความส าคญัแก่หลกัการด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย์
สุจริต โดยก าหนดนโยบายในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชันไวอ้ย่างชัดเจน ควบคู่ไปกับการประเมินความ
เส่ียงท่ีรัดกุม โดยจะเปิดเผยกระบวนการจดัการความเส่ียง และสถิติการเกิดกรณีการท าผิดเกี่ยวกบัการทุจริต
คอร์รัปชันของบริษัทให้แก่ผู ้ที่มีส่วนได้เสียทราบอย่างสม ่าเสมอ เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของบริษทั 

4.2 การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนด 

บริษัทจะด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบของกฎหมายอย่างเคร่งครัด ทั้งน้ี บุคลากรและ
พนักงานของบริษทัพึงท าความเขา้ใจและปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบั ที่เกี่ยวขอ้งกับการ
ด าเนินธุรกิจอย่างครบถว้น  และจะไม่ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม หรือสนบัสนุนกิจกรรมและธุรกรรมใดๆ 
ที่มิชอบดว้ยกฎหมาย 

4.3 การใช้ความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ ความระมัดระวังและเอาใจใส่ 

 บริษทัพึงใช้ความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ ความระมดัระวงัและเอาใจใส่ ใน
การให้บริการที่มีคุณภาพแก่ลูกคา้เยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ 

4.4 การบริหารจัดการที่ดีและการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและรัดกุม 
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 บริษทัจะจดัให้มีระบบการบริหารจดัการและระบบการบริหารความเส่ียงที่ดี  ตลอดจน
ระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและรัดกุม 

4.5 มาตรฐานที่ก าหนดส าหรับการประกอบการ 

 บริษทัจะปฏิบตัิตามมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัอนัเป็น
ท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

4.6 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 

 บริษทัให้ความส าคญัต่อการปฏิบตัิท่ีดีต่อผูมี้ส่วนได้เสียต่างๆ บนพ้ืนฐานของความ
ร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลประโยชน์ซ่ึงกนัและกนัอย่างเหมาะสม กล่าวคือ 

(1) บริษัทพึงปฏิบัติต่อลูกคา้ คู่ค้า และคู่แข่ง ด้วยความเข้าใจและความร่วมมือที่ดี
ระหว่างกัน บนพ้ืนฐานของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม โดยไม่ท าขอ้ตกลงกบัคู่แข่ง
หรือผูป้ระกอบธุรกิจอ่ืนในลกัษณะผูกขาดหรือลดการแข่งขนัในตลาด และไม่
แสวงหาขอ้มูลที่เป็นความลบัของคู่แข่งดว้ยวิธีที่ไม่สุจริต 

(2) บริษทัพึงปฏิบตัิตามเงื่อนไขและขอ้ตกลงในสัญญาทางการเงินของบริษทัด้วย
ความรับผิดชอบและเป็นธรรม รวมถึงให้ความส าคญักับการการบริหารจดัการ
เงินทุนให้มีสภาพคล่องทางการเงินที่เหมาะสมเพื่อป้องกนัปัญหาการผิดนดัช าระ
หน้ี 

(3) บริษัทพึงเสนอบริการที่มีคุณภาพให้แก่ลูกค้าด้วยมิตรไมตรี และความโอบเอ้ือ
เกื้อกูล 

(4) บริษทัพึงดูแลและรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น 

(5) บริษัทจะส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานได้ใช้ศักยภาพ ความรู้  และ
ความสามารถในการปฏิบตัิหน้าที่ของบุคลากร  ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนา
ศกัยภาพ ความรู้ และความสามารถของบุคลากรอย่างเหมาะสม 

(6) บริษทัจะสนบัสนุนการปฏิบตัิภารกิจทางสังคมตามโอกาสอนัควร  ตลอดจนการ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อการบ าเพญ็สาธารณประโยชน์ การศึกษา และการสร้าง
ความเจริญกา้วหนา้ให้แก่ประเทศชาติ 
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4.7 การควบคุมดูแลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะป้องกันและบริหารจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ด้วยความ
โปร่งใส โดยก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน พึงหลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ ทีอาจน ามาซ่ึงความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ของบริษทั  ไม่ว่าจะเกิดจากการ
ติดต่อกบัผูเ้กี่ยวขอ้งในการด าเนินธุรกิจของบริษทั เช่น คู่คา้ ลูกคา้ หรือจากการใชโ้อกาสหรือขอ้มูลที่ไดจ้าก
การเป็นกรรมการหรือพนกังานในการหาประโยชนส่์วนตน และในเร่ืองการท าธุรกิจที่แข่งขนักบับริษทัหรือ
การท างานอ่ืนนอกเหนือจากงานของบริษทั ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ี  

ทั้งน้ี บริษัทจะจัดให้มีการให้อบรมให้ความรู้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน
เกี่ยวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างสม ่าเสมอ 

4.8 การรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ ข้อมูลส่วนบุคคลและการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัให้ความส าคญัอย่างยิ่งกับการบริหารจดัการขอ้มูลอย่างปลอดภยัและโปร่งใส 
โดยมุ่งมัน่ท่ีจะรักษาขอ้มูลอนัเป็นความลบัและขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย
การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โดยบริษทัจะจดัเก็บรักษา และดูแลขอ้มูลอนัเป็นความลบัและขอ้มูลส่วน
บุคคลองลูกคา้อย่างรัดกุมเหมาะสม และจะไม่เปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวแก่บุคคลอ่ืน  เวน้แต่จะได้รับความ
ยินยอมจากลูกคา้หรือเป็นการด าเนินการตามกฎหมาย  

พร้อมกันน้ี บริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการขอ้มูลที่เป็นความลบัและขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงนโยบายป้องกันการใช้ขอ้มูลภายใน เพื่อมิให้
กรรมการ ผูบ้ริการ หรือพนกังานน าขอ้มูลที่ส าคญัที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะไปใชแ้สวงหาประโยชน์ส่วน
ตนหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ ตลอดจนจดัให้มีการอบรมและส่ือสารเกี่ยวกบัแนวทางในการป้องกนัการจดัการ
ขอ้มูล และการใชข้อ้มูลภายในแก่บุคลากรทุกระดับอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งมีกระบวนการติดตามตรวจสอบ
ให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายอย่างเคร่งครัด โดยจะเปิดเผยรายละเอียดการก ากบัดูแลและสถิติการกระท าผิด
เกี่ยวกับการละเมิดของขอ้มูลและการใช้ขอ้มูลภายใน (หากมี) ให้แก่ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทราบเพื่อให้การ
บงัคบัใชน้โยบายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.9 การส่ือสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าหรือบริการกับลูกค้า 

บริษทัจะส่ือสารขอ้มูลเกี่ยวกบัสินคา้และบริการของบริษทัด้วยความถูกตอ้ง ชัดเจน 
ไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง และเป็นธรรม เพื่อให้ลูกคา้และผูบ้ริโภคไดร้ับขอ้มูลที่ครบถว้นและเกิดความเขา้ใจ
ที่ถูกตอ้ง โดยบริษทัจะระบุรายละเอียดที่ส าคญัของสินคา้และบริการอยู่เสมอ อาทิ การจดัท าเอกสารระบุ
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คุณสมบตัิของสินคา้และบริการ เอกสารคู่มือประกอบการใชง้าน การจดัท าโฆษณาท่ีตรงตามคุณลกัษณะของ
สินคา้และบริการของบริษทัอย่างตรงไปตรงมาและเป็นไปตามขอ้เท็จจริง 

4.10 การรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับหน่วยงานก ากับดูแลและภาครัฐ 

 บริษทัจะส่งเสริมการสร้างและรักษาสัมพนัธภาพที่ดีกับหน่วยงานก ากับดูแลและ
ภาครัฐอย่างสม ่าเสมอ โดยยึดถือความถูกตอ้งและโปร่งใสเป็นส าคญั พร้อมทั้งให้ความร่วมมือในการปฏิบตัิ
ตามค าแนะน าหรือขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูและและภาครัฐอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การด าเนินธุรกิจ
ของบริษทัเป็นไปอย่างราบร่ืนและถูกตอ้งตามที่กฎหมายก าหนด 

4.11 การบันทึกข้อมูลและการรายงาน 

 บริษทัให้ความส าคญักบัการบนัทึกขอ้มูล และจดัท ารายงานให้ถูกตอ้ง ครบถว้นและ
เช่ือถือได้ ตามมาตรฐานและระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง เพื่อให้ผูถื้อหุ้นและผูม้ีส่วนได้เสียได้รับขอ้มูลของบริษทั
ตามความเป็นจริง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

4.12 การให้บริการและการปฏิบัติงาน 

 บริษทัพึงติดตามพฒันาการและการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและนวตักรรมที่
เกิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง  เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรคสิ์นคา้และบริการที่มีคุณภาพ  ปลอดภยั และ
สอดรับกับเศรษฐกิจและสังคม เพื่อพฒันาสินคา้และบริการให้มีคุณภาพและความปลอดภยั สร้างความพึง
พอใจแก่ลูกค้า ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรทุ่มเทก าลังความสามารถในการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับ
มาตรฐานขององคก์ร พร้อมทั้งน าเสนอผลลพัธ์จากการพฒันานวตักรรมทางธุรกิจและสังคมดงักล่าวให้แก่ผู ้
มีส่วนไดเ้สียทราบอย่างสม ่าเสมอ 

นอกจากน้ี บริษทัให้ความส าคญักับการยกระดับศกัยภาพคู่ค้า โดยพร้อมสนับสนุนการ
แลกเปล่ียนองค์ความรู้ และเปิดโอกาสให้มีความร่วมมือในการพฒันานวตักรรมสินคา้และบริการร่วมกนั 
เพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจและการเติบโตท่ีย ัง่ยืน 

4.13 การรับของขวัญหรือส่ิงตอบแทนจูงใจจากลูกค้า คู่ค้า หรือบุคคลอื่น 

 บริษทัจะไม่เรียก ร้องขอ หรือรับเงิน ของขวญั หรือของรางวลั หรือส่ิงตอบแทนอ่ืน
ใดที่อาจจูงใจให้เกิดการปฏิบตัิหนา้ท่ีโดยมิชอบจากลูกคา้ คู่คา้ หรือบุคคลอ่ืน เวน้แต่เป็นการรับอนัเน่ืองจาก
การให้ตามประเพณีนิยมในมูลค่าท่ีเหมาะสม เพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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4.14 การด ารงไว้ซ่ึงช่ือเสียงอันดีงาม 

 บริษทัตระหนกัว่าการด าเนินธุรกิจของบริษทัส่งผลต่อความเช่ือมัน่ของผูมี้ส่วนได้
เสีย บริษทัจึงพึงด ารงรักษาไวซ่ึ้งช่ือเสียงอนัดีงาม และพึงละเวน้กระท าการที่น าความเส่ือมเสียมาสู่บริษทั 

4.15 การแจ้งเบาะแส การจัดการข้อร้องเรียน และมาตรการคุ้มครอง 

เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได ้บริษทัจดัให้มีช่องทาง
ส าหรับผูม้ีส่วนได้เสียทุกกลุ่มในการแจ้งเบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนเกี่ยวกับการกระท าผิดกฎหมายหรือ
จรรยาบรรณ โดยบริษทัมีกระบวนการตรวจสอบขอ้เท็จจริงที่เป็นธรรม และจะรายงานเร่ืองร้องเรียนที่ มี
นัยส าคญัต่อกรรมการอิสระเพ่ือรับทราบและก ากบัดูแล ทั้งน้ี บริษทัให้ความส าคญัสูงสุดกบัการคุม้ครอง 
ผูแ้จ้งเบาะแส โดยจะเก็บรักษาขอ้มูลเป็นความลบัและปกป้องผูแ้จง้จากการถูกคุกคามหรือกลัน่แกลง้อย่าง
เคร่งครัด ตลอดจนก าหนดแนวทาป้องกนัเพ่ือไม่ให้เกิดเหตุซ ้า 

4.16 การจัดการด้านส่ิงแวดล้อม 

บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ จึงก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจที่มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างคุม้ค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุด โดยครอบคลุมการบริหารจดัการการใช้พลงังานและน ้ า ลดการใช้ไฟฟ้าและน ้ ามัน
เช้ือเพลิง ส่งเสริมให้มีการใชพ้ลงังานทดแทน รวมถึงมีมาตรการจดัการขยะ ของเสีย มลพิษ และก๊าซเรือน
กระจก เพ่ือลดผลกระทบทางส่ิงแวดล้อมให้เหลือน้อยท่ีสุด พร้อมทั้งติดตามผลและเปิดเผยขอ้มูลการ
ด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างโปร่งใสและต่อเน่ือง 

4.17 การพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทตระหนักถึงความส าคญัของการอยู่ร่วมกับชุมชนและสังคมอย่างยัง่ยืน จึง
มุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ โดยส่งเสริมและผนึกก าลงัร่วมกับหน่วยงานพนัธมิตร เพ่ือด าเนิน
โครงการพฒันาท่ีสอดคลอ้งกบับริบทและความตอ้งการที่แทจ้ริงของชุมชน ทั้งน้ี บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลการ
ด าเนินโครงการ ตลอดจนรายงานผลส าเร็จและประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นต่อทั้งชุมชน สังคม และบริษทั ให้ทราบ
อย่างโปร่งใสและตรวจสอบได ้ 

4.18 การส่งเสริมการจัดซ้ือจัดจ้างที่โปร่งใส เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม (Green Procurement) 

บริษทัให้ความส าคญักบักระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และค านึงถึง
ส่ิงแวดลอ้ม จึงไดส่้งเสริมและก าหนดแนวปฏิบตัิในการจดัซ้ือจดัจา้งที่โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดลอ้ม โดยมีแนวทางในการคดัเลือกคู่คา้ท่ีมีศกัยภาพในการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน จดัซ้ือสินคา้ท่ีมี
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มาตรฐาน ไม่มีการท าผิดกฎหมายดา้นแรงงานและสิทธิมนุษยชน ตลอดจนส่งเสริมการท าธุรกิจร่วมกบัคู่คา้
ท่ียึดมัน่ในหลกัการรักษาส่ิงแวดลอ้มหรือไดร้ับการรับรองมาตรฐานสากล เพ่ือร่วมกนัสร้างห่วงโซ่อุปทาน
ท่ียัง่ยืน  

4.19 สิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวกับกระบวนการด าเนินธุรกิจ 

บริษทัมุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจโดยเคารพหลกัสิทธิมนุษยชนสากล โดยประกาศนโยบาย
และแนวปฏิบตัิที่ชดัเจน อาทิ การไม่ใชแ้รงงานเด็ก การปฏิบตัิต่อกนัอย่างเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบตัิทาง
เช้ือชาติ ศาสนา เพศ หรือวฒันธรรม นอกจากน้ี เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างรัดกุม บริษทัจดัให้มี
กระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบดา้น (Human Rights Due Diligence) ซ่ึงครอบคลุมตั้งแต่การ
ประเมินความเส่ียง การก าหนดมาตรการป้องกันและกลไกควบคุมทั้งภายในและภายนอก เพ่ือบรรเทา
ผลกระทบให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ตลอดจนบริษทัจะติดตามทบทวนความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ และ
เปิดเผยขอ้มูลสถิติขอ้ร้องเรียนดา้นสิทธิมนุษยชน (หากมี) พร้อมทั้งรายงานความคืบหนา้ในการจดัการ แนว
ทางการแกไ้ข และมาตรการป้องกนัการเกิดซ ้าอย่างโปร่งใส  

4.20 สิทธิของบุคคลและกิจกรรมภายนอก  

 บริษัทพึงเคารพในสิทธิของบุคคลตามที่กฎหมายก าหนด และพึงส่งเสริมและ
สนบัสนุนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมภายนอกต่างๆ  ทั้งน้ี กิจกรรมดงักล่าวจะตอ้ง 

(1) ไม่ท าให้เกิดผลกระทบต่อช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ที่ดีของบริษทั 

(2) ไม่เป็นการขดัขวาง หรือเป็นอุปสรรคอยา่งส าคญัต่อการอุทิศเวลา หรือการทุม่เท
ความสามารถในการปฏิบตัิหนา้ท่ี 

(3) ไม่ขดัต่อหลกัปฏิบตัิเกี่ยวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ 

(4) ไม่ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(5) ไม่ขดัต่อกฎหมายและศีลธรรมอนัดี 

5. การก ากับดูแลและการเปิดเผยข้อมูล 

บริษัทมุ่งมั่นให้จรรยาบรรณธุรกิจจะถูกน าไปปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
บริษทัจะเผยแพร่หลกัปฏิบตัิเกี่ยวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมในการประกอบธุรกิจน้ีผ่านช่องทางต่าง ๆ  
ของบริษทั เพื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบและยึดถือปฏิบตัิ รวมถึงจดัให้มีการ
ส่ือสารและอบรมเพื่อทบทวนความเขา้ใจอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนจดัให้มีการติดตามผลติดตามผลการ



 

หน้า 8 จาก 8 ANN-BOD-004 Rev.04 หลกัปฏิบติัเกี่ยวกบัจรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธุรกิจของบริษทั   

หลักปฏิบัติเกีย่วกับจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท
การท างาน 

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ และจะเปิดเผยผลการด าเนินงานในรายงานประจ าปี (One Report) และ
เวบ็ไซตข์องบริษทั ให้ผูม้ีส่วนไดเ้สียทราบอย่างโปร่งใส  

 ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2569 เป็นตน้ไป 

            ประกาศ  ณ  วนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2569 

    บริษทั เอส.ซี.แอล.มอเตอร์ พาร์ท จ ากดั (มหาชน) 

 

 

           (นายสกล ตั้งก่อสกุล) 
                       กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 


