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การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

 นโยบายและแนวปฏิบติัด้านส่ิงแวดล้อม 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีม่ตี่อสิง่แวดลอ้ม และมุ่งมัน่ในการยกระดบัการบรหิารจดัการ
ดา้นสิง่แวดล้อมอย่างมปีระสทิธภิาพโดยครอบคลุมกจิกรรมการด าเนินงานหรอืการใหบ้รกิารต่างๆ ของบรษิทัฯ โดยมี
แนวปฏบิตัดิา้นสิง่แวดลอ้ม ดงัต่อไปนี้ 

1.  ปฎิบตัิตามกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดด้านสิง่แวดล้อมในกิจกรรมต่างๆ ของบรษิัทฯ 
อย่างเคร่งครดั 

2.  ปลูกฝังและสร้างจติส านึกให้พนักงานในทุกระดบัค านึงถึงความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม เพื่อให้เกิด
ความเขา้ใจและเหน็ถึงความส าคญัโดยจดัใหม้กีารอบรมพนักงานและรณรงค์ผ่านกิจกรรมต่างๆ ในด้านสิง่แวดล้อม
อย่างต่อเนื่อง 

3.  พฒันาและปรบัปรุงระบบการบรหิารจดัการทรพัยากรดา้นสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนการปรบัปรุงและทบทวน
กระบวนการท างานอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดผลกระทบเชิงลบด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึงสนับสนุนการใช้ทรัพยากร 
อย่างรูคุ้ณค่าและมปีระสทิธภิาพ  

4.  สนับสนุนการจดัซื้อและจดัจา้งทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม รวมถงึส่งเสรมิใหคู้่คา้ ผูร้บัจา้ง และผู้ใหบ้รกิาร
ภายนอก ใหบ้รกิารอย่างเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม  

 

ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม   

3.3.2.1 การจดัการใชพ้ลงังานไฟฟ้า   

บรษิทัฯ ส่งเสรมิและสรา้งจติส านึกใหพ้นักงานทุกคนค านึงถงึการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ พรอ้มกบั   
จดั อบรมพนักงานใหต้ระหนักและปลูกฝังใหพ้นักงานทุกคนค านึงถงึความส าคญัและร่วมมอืกนัในการอนุรกัษ์พลงังาน   
ภายในองค์กร ทัง้ในดา้นการลดการใชไ้ฟฟ้า การลดการใชเ้ครื่องปรบัอากาศ การลดการใชล้ฟิต์โดยสาร การลดการใช้   
อุปกรณ์เครื่องใชส้ านักงาน และน ้ามนัเชือ้เพลงิต่างๆ  โดยในระหว่างปี 2563 – 2565 บรษิทัฯ ลดการใชไ้ฟไปรอ้ยละ 1.8   

3.3.2.2 การจดัการใชน้ ้า 

แมว้่าธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ไม่ไดม้กีารใชน้ ้าในการด าเนินธุรกจิ แต่บรษิทัฯ ไดต้ระหนักและค านึงในการเป็น 
ส่วนหนึ่งในการอนุรกัษ์ทรพัยากรน ้า บรษิทัฯจงึจดักจิกรรมในการรณรงคใ์หทุ้กคนช่วยกนัประหยดัการใชน้ ้า เพื่อแสดง 
ความตระหนักถงึความส าคญัของทรพัยากรน ้า โดยในระหว่างปี 2563 – 2565 บรษิทัฯลดการใชน้ ้าไปมาถงึรอ้ยละ 23 
ซึง่แสดงถงึความตระหนักในการใชท้รพัยากรน ้าของพนักงานทุกๆคนในบรษิทั 

การใช้พลงังาน ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ขอ้มลูการใชไ้ฟฟ้า (ยนูิต) 313,136 309,302 307,566 

ขอ้มลูการใชน้ ้า (ลูกบาศกเ์มตร) 3,009 2,234 
 

2,304 
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3.3.2.3 การจดัการขยะและของเสยี 

การจดัการขยะและของเสยีเป็นเรื่องหนึ่งทีบ่รษิทัฯ ใหค้วามส าคญั เน่ืองจากขยะนับว่าเป็นปัญหาทีส่่งผลต่อ
สุขภาพและสิง่แวดล้อม ทัง้นี้ เพื่อใหเ้กดิสภาพแวดล้อมการท างานทีป่ลอดภยัและถูกสุขอนามยั บรษิทัฯ ไดม้แีผนการ
ก าจดัขยะและของเสยีภายใตห้ลกัการ 5R ดงันี้ 

▪ Reduce การลดปรมิาณขยะ โดยลดการใชผ้ลติภณัฑท์ีเ่ป็นบรรจุภณัฑส์ิน้เปลอืง 
▪ Reuse การน ามาใชซ้ ้า เช่น ขวดแกว้ กล่องกระดาษ ซองจดหมาย ใชก้ระดาษหน้า/หลงั เป็นตน้ 
▪ Repair การซ่อมแซมแกไ้ขสิง่ต่างๆ เพื่อใชง้านต่อ 
▪ Reject การหลกีเลีย่งใชส้ิง่ทีก่่อใหเ้กดิมลพษิ 
▪ Recycle การแปรสภาพและหมุนเวยีนน ากลบัมาใชไ้ดใ้หม่ โดยน าไปผ่านกระบวนการผลติใหม่อกีครัง้ 

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัมกีารรณรงคใ์หบุ้คลากรในองคก์รใหค้วามใส่ใจในการแยกขยะอกีดว้ย  

 

 
 

การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติสงัคม 

นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสงัคม 

บริษัทฯเห็นความส าคัญในการพัฒนาและมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคมโดยเฉพาะพนักงานซึ่งถือเป็น
ทรพัยากรทีส่ าคญัในการขบัเคลื่อนธุรกจิใหส้ าเรจ็ตามเป้าหมายและน าพาองคก์รสู่การเตบิโตทีย่ ัง่ยนื พรอ้มกบัการดแูล
และพฒันาสงัคมและชุมชนอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสรมิการมส่ีวมร่วมในการปรับปรุงคุณภาพชวีติใหด้ขีึน้ โดยก าหนด
นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสงัคม ดงัต่อไปนี้ 

1. ด าเนินธุรกจิตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีเคารพสทิธมินุษยชนและปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
2. เสรมิสรา้งและพฒันาพนักงานในองคก์รใหม้คีวามรูค้วามสามารถ ก่อใหเ้กดิการพฒันานวตักรรมรปูแบบ

การขายใหม่ๆ เพื่อรองรบัการเติบโตของบรษิัทฯ ตลอดจนการก ากบัดูแลค่าตอบแทนและสวสัดิการ
ต่างๆ ให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสมควบคู่กบัการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบกบัธุรกิจในอุตสาหกรรมเดยีวกนั 
และจดัระเบยีบองคก์รภายใตก้รอบของกฎหมาย 

3. พจิารณาความต้องการของชุมชน สงัคม และส่งเสรมิพนักงานใหม้ส่ีวนร่วมผ่านกจิกรรมในรูปแบบต่างๆ 
เพื่อสรา้งโอกาสการเขา้ถงึเทคโนโลยสีารสนเทศและพฒันาคุณภาพชวีติของชุมชนใหด้ขีึน้  

4. การส่งเรมิองค์ความรูใ้นรูปแบบอเิลก็ทรอนิกส ์การตดิตัง้ระบบเพื่อการเขา้ถงึเทคโนโลยสีารสนเทศใน
พืน้ทีห่่างไกล เป็นตน้ 
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5. สรา้งสมัพนัธท์ีด่กีบัองคก์รทัง้ภาครฐัและเอกชน ตลอดจนผูน้ าชุมชนในหลากหลายระดบั รวมถงึผูม้ส่ีวน
ไดเ้สยีทุกกลุ่ม เพื่อสรา้งความสมัพนัธ์ทีด่ ีและสามารถประสานความร่วมมอืในการพฒันาชุมชนอย่าง
ยัง่ยนืและเป็นรปูธรรม 

ผลการด าเนินงานด้านสงัคม  

พนักงานและแรงงาน 

บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อพนักงานและแรงงานโดยค านึงถึงหลกัสิทธมินุษยชน ตัง้แต่การจ้างงานจนถึงการดูแล
พนักงานและบุคลากร เพื่อใหพ้นักงานและบุคลากรทุกคนเกดิความรูส้กึผกูพนัเป็นครอบครวัเดยีวกบัองคก์ร โดยบรษิทั
ฯ มกีารด าเนินงานดา้นพนักงานทีส่ าคญัดงันี้ 

รายละเอียด ชาย หญิง 

พนักงาน ณ 31 ธนัวาคม 2565 130 92 

พนักงาน ณ 31 มนีาคม 2566 128 91 

 
◾ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

บรษิทัฯ สนับสนุนการด าเนินงานด้านความปลอดภยัอย่างต่อเนื่องเพื่อลดความเสีย่งจากการเจบ็ป่วย 
บาดเจบ็ หรอืเสยีชวีติ และดูแลคุณภาพชวีติของพนักงานหรอืลูกจา้งอย่างเหมาะสม โดยบรษิทัฯ ไดส้นับสนุนและ
จดัการสภาพแวดล้อมในการท างานต่างๆ ให้เป็นระเบยีบ สะดวก ปลอดภยั อีกทัง้ยงัปลูกฝังจติส านึกใหพ้นักงาน
ช่วยกนัรกัษาความสะอาดสถานทีท่ างานและพืน้ทีป่ฏบิตังิานในทุกพืน้ทีข่องบรษิทัฯ โดยในปี 2563 - 2565 บรษิทัฯ 
ไม่พบการเกดิอุบตัเิหตุจากการท างานของพนักงาน 

นอกจากนัน้ ในปี 2564 บริษัทฯ มีการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ของ 
พนักงานโดยการเร่งประสานงานกบัทางส านักงานประกนัสงัคม เพื่อให้พนักงานได้ฉีดวคัซีนป้องกนัโรคโควดิ -19  
อย่างครบถ้วน อีกทัง้บริษัทฯ มีความเป็นห่วงสุขอนามยัของพนักงาน จึงมีการจัดการฉีดวัคซีน ไข้หวัดใหญ่  
4 สายพนัธุ ์ใหพ้นักงานทุกคนในบรษิทัฯ ในปี 2563 เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั และ
ลดความเสีย่งของพนักงาน จากการเจบ็ป่วย และเพื่อดแูลคุณภาพชวีติของพนักงานทุกคนในบรษิทัอกีดว้ย 

 
ลูกค้า 

บรษิทัฯ พฒันาสนิคา้และบรกิารอย่างต่อเนื่องเพื่อตอบสนองความพงึพอใจของลูกคา้ดว้ยความรบัผดิชอบ  
ซื่อสตัย์ และมจีรยิธรรม ซึ่งลูกคา้ส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นลูกคา้กลุ่มคา้ส่งและคา้ปลกี จงึมกีารใหค้วามรูท้างดา้น 
คุณสมบตัิสนิค้า และมีการประกอบคู่มอืการใช้งานของอะไหล่ทุกชิ้น นอกจากนี้ บรษิัทฯ ยงัมกีลยุทธ์การด าเนิน
ธุรกจิ 4P  ซึง่จะช่วยตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ประกอบดว้ย  
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1) สนิคา้ (Product) : บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้งมาตรฐานและคุณภาพทีด่ขีองสนิคา้  
2) ราคา (Price) : บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะก าหนดใหร้าคาของสนิคา้ใหม้คีวามคุม้ค่าและสมเหตุสมผล 

3) สถานที ่(Place) : บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะกระจายสนิคา้ใหเ้ขา้ถงึทุกลูกคา้กลุ่มเป้าหมายและทุกพืน้ที ่

 เพื่อใหลู้กคา้เขา้ถงึสนิคา้ไดง้า่ยขึน้ โดยปัจจุบนั บรษิทัฯมลูีกคา้ครอบคลุมทัว่ประเทศ 

4) โปรโมชนั (Promotion) : บรษิทัฯ จะจดัแคมเปญโปรโมชนัการตลาดต่างๆ เพื่อสรา้งความสมัพนัธอ์นัด ี
 และความจรงิใจกบัผูบ้รโิภคทัง้ระยะสัน้และระยะยาว เช่น โปรโมชนัส่วนลดเดอืนเกดิของลูกคา้ เป็นตน้ 

ชุมชนและสงัคม 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจด้วยความรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม โดยให้ความส าคญักับการลดผลกระทบ
สิง่แวดล้อมและหลกีเลี่ยงการด าเนินงานทีอ่าจสรา้งผลกระทบเชงิลบต่อคุณภาพชวีติของชุมชนและสงัคม ในปีทีผ่่าน
มา บรษิัทฯ ไม่พบขอ้รอ้งเรยีนจากชุมชนในประเด็นด้านสงัคมหรือสิง่แวดล้อม นอกจากนี้ บรษิัทฯ ยงัมส่ีวนในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน โดยบริษัทฯ ได้มีกิจกรรมร่วมกับชุมชนมากมาย และ
สม ่าเสมอในทุกๆปี โดยใน 8 ปียอ้นหลงั บรษิทัฯ มกีารจดักจิกรรมเพื่อส่งเสรมิและแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคมดงันี้ 

ปี 2562 – ปี 2566 

บริษัทฯ  จัดกิจกรรมเพื่ อสังคม “ ส่งมอบอะไหล่รถยนต์ ”  ให้แก่มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์   
ภาควศิวกรรมเครื่องกล เพื่อวางรากฐานเสรมิสรา้งความช านาญในอุตสาหกรรมยานยนต์ และ สะทอ้นความมุ่งมัน่ใน
ด้านการสนับสนุนทางด้านเทคโนโลยีให้แก่เยาวชนรุ่นใหม่ เพื่อพัฒนาและให้แรงบันดาลใจแก่นักศึกษา
วศิวกรรมเครื่องกลซึ่งเป็นผูท้ีม่ศีกัยภาพในการพฒันาอุตสาหกรรมรถยนตใ์นอนาคต โดยในปี 2562 – 2565 บรษิทัฯ
ได้ส่งมอบชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์ มูลค่า 0.50 ล้าน 0.69 ล้าน 1.25 ล้าน และ1.10 ล้าน ตามล าดบั อีกทัง้ในปี 2566 
บรษิัทฯ ยงัเชื่อมัน่ในการพฒันาเยาวชนและสงัคมเพื่อเป็นรากฐานที่ดใีห้แก่ประเทศชาติในอนาคต บรษิัทฯ จงึจดั
กจิกรรม “มอบของขวญัวนัเดก็” ณ ส านักงานเทศบาล ต.คลองพระอุดม โดยไดม้อบของเล่นเดก็เพื่อเป็นการสนับสนุน
ในการเรยีนรู้และพฒันาการของเด็กไทยในชุมชน โดยมอบอุปกรณ์วาดภาพระบายสใีห้แก่เด็กๆในชุมชนเทศบาล 
ต.คลองพระอุดม เพื่อเป็นการสนับสนุนพฒันาการและความคดิสรา้งสรรคใ์นวนัเดก็  

 
 

 

 

 



 

บรษิทั เอส.ซ.ีแอล.มอเตอร ์พารท์ จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2.2.3 การขบัเคลื่อนธุรกจิเพื่อความยัง่ยนื หน้าที ่5 

ปี 2558  

บรษิทัฯ จดัตัง้ “กจิกรรมปลูกป่าคนืตน้ไมสู้่ธรรมชาติ” เนื่องในโอกาสครบรอบ 51 ปี ของบรษิทัฯ โดยจดัขึน้ 
ณ วดัสระน ้าใส อ.ปากช่อง จ. นครราชสมีา จุดประสงคเ์พื่อปลูกฝังความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มใหก้บับุคลากร และ
ส่งเสรมิความคดิสามคัคภีายในบรษิัทฯ รวมถึงท าให้บุคลากรในบรษิัทมกีิจกรรมร่วมกนัเพื่อส่งเสรมิความสมัพนัธ์
ภายในบรษิทัฯ อกีดว้ย 

 


