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นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

เพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมครั้ งท่ี 1/2569 วนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2569 
บริษัทจึงออกประกาศเร่ือง นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม เพื่อถือเป็นหลักและ           
แนวปฏิบตัิ ดงัน้ี 

1. บทน า 

บริษทั เอส.ซี.แอล.มอเตอร์ พาร์ท จ ากัด (มหาชน) (บริษทั) ได้ตระหนักและให้ความส าคญั    
ถึงการด าเนินธุรกิจให้เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยัง่ยืน ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  และความ
รับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้มอย่างสงบสุข เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และแนวคิดดงักล่าว 
บริษัทจึงก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (CSR : 
Corporate Social Responsibility) เพื่อให้ผูเ้กี่ยวขอ้งใชถื้อปฏิบตัิ 

2. นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

บริษทัก าหนดแนวปฏิบตัิเพื่อท าให้มัน่ใจได้ว่า บริษทัประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม ความ
รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี การประกอบธุรกิจด้วยความเป็น
ธรรม การเคารพสิทธิมนุษยชน มีความรับผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย การมีความรับผิดชอบต่อผูม้ีส่วนได้เสีย 
การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม และการจดัท ารายงานดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

2.1 การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม 

(1) บริษทัจะจดัให้มีระบบบริหารจดัการ ที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส รัดกุม ควบคุมและ

ตรวจสอบได ้ซ่ึงจะช่วยสร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจต่อผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน ผูมี้ส่วน

ไดเ้สีย และผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่าย เพ่ือน าไปสู่ความเติบโตของธุรกิจอย่างยัง่ยืน 

(2) บริษทัจะประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรมอย่างโปร่งใส และไม่สร้างความไดเ้ปรียบ

ทางการแข่งขนัอย่างไม่เป็นธรรม บริษทัจะไม่เห็นแก่ผลประโยชน์อ่ืนที่อาจไดม้าจาก

การด าเนินงานท่ีไม่ถูกตอ้งตามท านองคลองธรรมซ่ึงจะช่วยสร้างความเช่ือมัน่กับ

ผูเ้กี่ยวขอ้ง และเป็นผลดีต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัในระยะยาว  
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นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

2.2 การต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั 

บริษัทจะก าหนดให้มีนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน และ รวมถึง

สนับสนุนให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานทุกระดับ รวมถึงคู่คา้ในการปฏิบตัิตาม

นโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนัดงักล่าว 

2.3 ความรับผิดชอบต่อพนกังานและลูกจา้ง 

(1) บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องการเคารพสิทธิ

มนุษยชนและการปฏิบตัิต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ไม่ละเมิดสิทธิขั้น

พ้ืนฐาน และไม่เลือกปฏิบตัิไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สี

ผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม  

(2) บริษทัจะก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน ๆ  ที่เป็นธรรม การจดัสวสัดิการที่

ไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก าหนด การดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการ

ท างานของพนกังาน 

(3) บริษทัจะให้ความส าคญัต่อการพฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถ และศกัยภาพของ

พนักงานอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้บุคลากรของบริษทัมีคุณภาพชีวิตที่ดี และให้โอกาส

แสดงศกัยภาพ ตลอดถึงได้รับโอกาสในการฝึกฝนและเพ่ิมพูนทกัษะในการท างาน 

เน่ืองจากบริษทัมีแนวคิดว่าทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจยัส าคญัของธุรกิจในการสร้าง

มูลค่าเพ่ิมและขบัเคล่ือนธุรกิจ  

2.4 ความรับผิดชอบต่อคู่คา้ 

(1) บริษทัจะจดัให้มีการคดัเลือกคู่คา้และกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง อย่างโปร่งใส โดยการ

แข่งขันบนข้อมูลที่ เท่าเทียมกัน และการคัดเลือกคู่ค้าด้วยความยุติธรรม ภายใต้

หลกัเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลือกคู่คา้ของบริษทั และบริษทัจะท าสัญญาหรือ

ขอ้ตกลงท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝ่าย และจดัให้มีระบบติดตามเพื่อให้

มัน่ใจว่าบริษทัไดป้ฏิบตัิตามเง่ือนไขของสัญญาอย่างครบถว้น  
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นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

(2) บริษทัจะส่งเสริมศกัยภาพและความสามารถของคู่คา้ในการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน

ร่วมกนั เช่น การช่วยให้ความรู้ พฒันาศกัยภาพและยกระดบัความสามารถในการผลิต

และให้บริการให้ได้มาตรฐาน และดูแลให้คู่คา้เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อ

แรงงานตนเองอย่างเป็นธรรม  

2.5 ความรับผิดชอบต่อลูกคา้ 

(1) บริษทัจะยึดมัน่ในคุณภาพการให้บริการ และสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้ ตาม

มาตรฐานการให้บริการ (SLA : Service Level Agreement) ที่ก าหนดไว ้

(2) บริษัทจะรับผิดชอบต่อลูกค้าตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวขอ้ง และค านึงถึง

สุขภาพอนามยัและความปลอดภยัของผูบ้ริโภค ตลอดจนการเก็บรักษาขอ้มูล ของ

ลูกคา้ และไม่น าขอ้มูลดงักล่าวไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองหรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งโดยมิ

ชอบ 

(3) บริษทัค านึงถึงการให้ขอ้มูลเกี่ยวกบัสินคา้และบริการที่ถูกตอ้งและครบถว้นแก่ลูกคา้ 

รวมทั้งการโฆษณาประชาสัมพนัธ์ และการส่งเสริมการขายอย่างมีความรับผิดชอบ 

ไม่ท าให้เกิดความเขา้ใจผิดหรือใชป้ระโยชน์จากความเขา้ใจผิดของลูกคา้ 

(4) บริษทัจะรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสินคา้และบริการ รวมถึงการตอบสนองต่อ

ความต้องการของลูกคา้ให้ครบถ้วนและครอบคลุม เพื่อมุ่งเน้นการสร้างความพึง

พอใจให้แก่ลูกคา้ในระยะยาว โดย 

2.6 ความรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคม  

(1) บริษทัค านึงถึงการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและสังคมให้มีความเขม้แข็งและมี

การพฒันาท่ีย ัง่ยืน 

(2) โบริษทัจะส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมทางสังคมและสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน

และสังคม ทั้งดา้นการศึกษา ศาสนา กีฬา การพฒันาทรัพยากรบุคคล การส่งเสริมการ

จา้งงาน และการจดัโครงการพฒันาชุมชนต่างๆ ฯลฯ 

2.7 ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม  
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นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

(1) บริษทัให้ความส าคญัต่อการรักษาส่ิงแวดล้อม และการป้องกัน ลด จดัการ เพ่ือให้

มัน่ใจว่าจะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

(2) บริษทัจะส่งเสริมความรู้แก่พนกังานทุกระดบั เกี่ยวกบัการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มของ

บริษทั 

(3) บริษทัส่งเสริมและเขา้ไปมีส่วนร่วมกับภาคส่วนอ่ืนๆ ของสังคมในการจดักิจกรรม

เพ่ือรักษาและปรับปรุงคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม  

(4) บริษัทจะจัดให้มีกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างท่ี เป็นไปตามแนวทางท่ีค  านึงถึง

ส่ิงแวดลอ้ม ตามหลกัการ Green Procurement 

(5) การจัดท ารายงานด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม บริษัทให้ความส าคญักับการเปิดเผย

ข้อมูลที่สะท้อนให้เห็นการปฏิบัติตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

ดงักล่าวไวใ้นรายงานประจ าปี 

 

 นโยบายฉบบัน้ี ก าหนดให้มีการทบทวนเป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละครั้ ง หรือเม่ือมีเหตุการณ์
เปล่ียนแปลง  

 ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2569 เป็นตน้ไป 

      ประกาศ  ณ  วนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2569 

    บริษทั เอส.ซี.แอล.มอเตอร์ พาร์ท จ ากดั (มหาชน)  

 

 

             (นายสกล ตั้งก่อสกุล) 
                         กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 
 


